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भाग II --- 3 - उपखर ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (1 ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राजन क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) केत्रीय अधिकारियों द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनार और जारी किये गये साधारग सांविधिक नियम (जिनमें साधारण , 

प्रकार के आवेश , उप नियम प्रावि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orters , Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
titan the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 25 जून, 1991 


सा . का . नि , 40 2 --~- राष्ट्रपनि, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लक्षद्रीय प्रशासन में रखा विकास 
अधिकारी भर्ती निगम, 1987 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लक्षद्वीप प्रशागन में रखा 
विकास अधिकारी भर्ती संशोधन नियम, 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में महाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 

2 . खासदीप प्रशासन में गण विकास अधिकारी भर्ती नियम , 1987 में , 
मनसुनी में स्तम्भ 11, 12, 13 और 1 के प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखी जाएंगी, अर्थात् : 

1 स्तम्भ 11 " प्रोप्नति माग " 

स्तम्भ -~-12 " प्रोन्नति –ोरो अधीक्षक महायक पूर्ति और विपणन 
अधिकारी तहसीलदार महायफ बंदोबस्त अधिकारी में मे जिन्होंने श्रेणी में 
5 वर्ष नियमति सेवा की हो । 


टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता मूषी अधिकारियों द्वारा अपनी- ग्रानो 

श्रेणी/पद में विहित महक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रसिनिय 
से तैयार की जाएगी । " 
स्तम्भ 13 " समूह “ ख ” विभागीय प्रोभात समिति । 
( 1 ) कलक्टर-मह विकास प्रायुका - - प्रध्यक्ष ; 
( 2 ) पुलिस अधीक्षक - सदस्य ; 
( 3 ) कार्यपालक इंजीनियर , लोक निर्माण विभाग और ज्येष्ठ विकिस्मा 

अधिकारी वैकल्पिक सदस्य के रूप में - -मस्य 
( 4 ) मछली उद्योग निदेशक - पदम्य " 
सम्भ -- 14 -- "संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्ग करना प्रावश्यक नठों है । " 

[ स . यू- 141012/4/ 88-ए एनएम 

प्रकाश चन्दर , निदेशक 


टिपण: - - लक्षद्वीप प्रशासन में खण्ड विकास अधिकारी भो नियम , 1987 

मा . का . नि . 243 गृह मंत्रालय की अधिसूचना मं . 110 12/ 4/ 82 
ए एन एम ( माई ) तारीख 26 मार्च, 1987 धारा भारत के राजपत्र , 
भाग , मण्ड 3, उपनगर ( 1 ) में प्रकाशित किए गए थे । 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 25th June , 1991 


2. भारतीय पुलिस सबा ( संवर्ग पद संख्या मा भियतन ) विनियमावली , 
195.5 की अनुसूची मे "केग्ल " शीर्षक और उसके मीचे पाने वाली 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, प्रातः - - 


G . S .R . 402 — In exerciso of the power conferred liy t50 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to an end the Block Devo 
lopment Officer under the Lakyhad veep Adininistration Re 
cruitment Rules, 1987 , namely :-- 


" केरम " 


( 1 ) These rules may be called Block Development Offi 

cer under the Lakshadweep Administration Recruit 

ment ( Amendment ) Rules , 1991. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 


2 . In the Block Development ( Hicer under the lakshit 
dweep Administration Recruitment Rules, 1987, in the Sche 
dule under columns 11 , 12 , 15 Andl 14 for the entries the fol 
lowig entries shall be substituted, namely : 

Column 112 - By promotion ." ; 


Column 12 — " Promotion : Superintendeni/ Assistant Supa 

ply and Marketing Officer / Tehsildari Assistant Settle 
ment Officer with 5 yeur s of regular service in the 
grade. 


NOTE : " The cligibility list for promotion shall be pre 

pared with reference to the date of completion " by 
the officers of the prescribed qualifying service in the 
respective gralc / post . "% 


Column 13 — " Group B Deputmental Promotion Com 

mittee : 
( 1 ) Collector -cum- Development Commissioner - Chair 

nan. 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

पुलिस महा निदेशक और महानिरीक्षक 
कमाडेंट जनरल होम गार्ड, सिविन सिफेन्स और अग्नि मेवा 
पुलिस महा निरीक्षक ( मुख्यालय ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( मतर्कता ) 
लिम मानक( अपराध ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( नयीकरण ) 
पुलिस निरीक्षक ( प्राभूषना ) ... .. 
पुलिस उप महा निरीक्षक ( रेंजेश ) 
पुस्लिम उप मकानिरीक्षक ( अपराध मन्वेषण विभाग तथा रेमवे ) 
पृलिम उप महा निरीक्षक ( मतर्मना ) 
पुलिस उप महा निरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
पुलिस उप महा निरीक्षक ( ए . पी ) बटालियम ) 
पुलिस उप महा निरीक्षक ( अपराध और अन्वेषण ) 
पुस्लिम उग मटा निरीक्षक ( प्रशासन ) 
गुलिम उप महा निरीक्षक ( कम्प्यूटर केन्द्र ) 
पुलिस उप महा निरीक्षक ( नागरिक अधिकारों का संरक्षण ) 
पुलिस सहायक महा निरीक्षक 
अपर महायफ गहानिरीक्षक 
पुलिस आयुक्न , त्रिवेन्द्रग नगर 
पुलिम शायुक्त, एनाकुलम नगर 
पुलिम प्रायुक्त , कालीकट नगर 
फमांट सगरम पुलिम, बटालियन 
पुलिस पायुमन, विवेन्द्रम नगर 
पुलिस अधीक्षक , मिधिल प्रापूर्ति एकक 
पुलिस अधीक्षक, कम्प्यूटर मेन्द्र 
पुलिस अधीक्षक, विशेष शाखा 
पुलिस अधीक्षक , विशेष शाखा, अपराध अन्वेषण विभाग 
पुलिस अधीक्षक , अपराध शाखा, मी पाई . ही . 
पुलिस अधीक्षक, ( रेलवे ) 
पुलिस अधीक्षक ( जिना ) 
पुलिस अधीक्षक ( मतर्फना ) 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध अनुसंधान एकक ) 
पुलिस अधीक्षक ( प्रार्थिक अपराध ) 
प्रिसिपल , पुलिम प्रशिक्षण कालेज 
संयुक्त पुलिस अधीक्षक ( उप मण्डलीय ) 


( 2 ) Superintendent of Police -- - Member . 
( 3 ) Executive Engineer, Public Works Department and 

the Senior Medical Officer as an alternate Mem 

ber -- - Member . 
( 4 ) Director of Fisheries- - Member." ; 
Column 14 — “ Consultation with Union Public Service 
Commission is not necessary ." 

No . U -14012 / 4 /88 - ANI. ] 
PARKASH CHANDER , Director 


Note . - The Block Development Officer under the Laksha 
Jweep Administration Recruitment Rules , 1987 were publish 
od vide GSR 243 ( Ministry of Home Affairs Notification No. 
14016 / 4 / 82 - ANIL ( I ) dated the 26th March, 1987 ) in Part II , 
Section 3 , Sub - Section ( i) of the Gazette of moia . 


कामिक , लोक शिफारश सभा ऐंशन मंत्रालय 

( पार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


५. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्ष, उपर्युम के 40 प्रमिशत की घर से 


नई दिल्ली, 27 जून, 1991 
मा . का . नि . 40 3.--- भारतीय पुलिस सेया ( संवर्ग ) नियमावली, 1954 
के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के माथ पठिन, अखिल भारतीय भेषा 
मधिनियम 1951 ( 1951 फा 61 ) को घाग 3 को उप धारा ( 1 ) 
माग प्रदान गपियों का प्रयोग को हा , केन्द्रीय सरकार " केरल सरकार 
के परामर्ण मे भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली, 1955 में और भागे मंशोधन करने के लिए गद्याग 
निम्नलिखित विनिम बनाती है, यर्थात. --- 


3 . भारतीय पुलिस सेवा मती नियमावली, 1954 के नियम के 

अनुमार उपर्यन 1 नया ? के 33-1/ 3 प्रतिशत की दर मे 
पदोनि र बनल हाग भरे जाने वाले पद 


1. ( 1 ) इन यिनियमों का नाम भारतीय प्रतिम गेवा ( संवर्ग पद 
मंख्या का नियतन ) दुगग मशोधन विनियमावली, 191) 1 । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में उनके प्रकाशन की नारी की 


4. सीधी भर्मी दाग भरे जाने वाले पद ( उगमस I और 

2 में से 3 घटा कर ) 


प्रवन होंगे । 


5. प्रतिनिर्मित रिपर्य, पर्यक 1 के 25 प्रतिणाम की घर में 


1 
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Deputy Inspector Generai of Police 

(Computer Centre ) 
प्रतिशत की पर से 

Deputy Inspector General of Police 

(Prviection of Civil Rights ) 
सीधी भर्ती पाले पद 

Assistant Inspector General of Police 
पदोन्नति बाले पर्व 

Additional Assistant Inspector General of Police 
Commissioner of Police , Trivandrum City 

Commissioner of Police, Linakulam City 
कृल प्राधिकृत पत्र संख्या 

Commissioner of Police , Calicut City 

Commandants Aimed Police , Battalions 
[9 . 11052 / 7/ 91- 7 . ( 11 ) ] 

Dy. Commissioner of Police ( Trivandrum City ) 

Superintendent of Police , Civil Supplies Cell 
टिप्पणीः ( 1 ) इस अधिसूचना के जारी होने में पूर्व भारतीय पुलिस मेवा के 

Superintendent of Police, Computer Centre 
AT HTT watt 4 04 117 of 

Superintendent of Police , ( Special Branch ) 

Superintendent of Police , Snecial Branch CID 
( 2) que farfateh fFTIT 22-10-55 OH . Str . ir . 

Superintendents of Police , Crimc Branch , CID 
3351 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे और इन्हें 

Superintendent of Police ( Ruilways ) 
farli 27- 10- 75, 12-6 - 76 , 30 - 7- 80 , 11•11- 81, 20 - 4 -8 3, 

Supcuotendent of Police (Districts ) 
30-8 - 84 at 26- 3- 88 47 T. ar.fit farti 510 -4 $ 12 

Superintendents of Police (Vigilance ) 
456- 4, 1008, 344 , 646 1 187 TT ETT # cafea 

Superintendent of Police Crunc Research Cell ) 

Superintendent of Police (Economic Offences ) 
किया गया था । 

Principal, Police Training Colícge 

Joint Superintendents of Police ( Şub -Divisions.) 
MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
(Department of Parsonnel and Training ) 

2 . Central Deputation Reserve at 40 % of 1 above 26 
New Delhi , the 27th June , 1991 

3 . Posts to be filled by promotion and selection 
G . S. B . 403. I akor.cise of the powors conferred by sub 

under rule 9 of the Indian Polico Service 
section ( 1) of Section 3 of the All India Servicis Act, 1951 

( Recruitment ) Rules, 1954 © 33 - 1 / 3 of 
(61 of 1951 ) , road with sub - rule (2 ) of rule 4 of the Indian 

1 and 2 above 
Police Service (Cadro ) Rulos, 1954 , the Central Government, 
in consultation with the Government of Kerala " bereby makes 
the following rogulatione further to amend the Indian Police 

4 . Posts to be filled by direct recruitment 
Servico ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , 

( 1 and 2 minus 3 above ) 
namely ; 

Deputation Reserve at 25 % of 1 above 
1. ( 1 ) Those regulations may be called the Indian Police 
Sorvice (Fixation of Cadre Strength ) Second Amendment 

Leave Reserve , Junior Posts and Training 

Reserve of 1 above. 
Regulations , 1991 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Direct Recruitment Posts 
cation in the official Gazette . 

Promotion Posts 
2 . In tho Schodulo to the Indian Police Service (Fixation of 

- - 
Cadro Strongth ) Regulations, 1955 , for thc heading " Kerala " 

Total Authorised Strength 

126 
and the entries occurring thereuader, the following shall he 
substituted , namely : - - 
" KERALA " 

[No 11052/ 3 /91-AIS ( II) - A ) 
1. Senior posts under the State Government 
Director General and Inspector General of 

Note. - ( 1 ) Prior to issue of this notification , the total 
Polico 

authorised strength of Kerala IPS Cadre was 117 . 
Commandant General, Home Guards — Civil 

1 
Defence and Fire Services 

( 2 ) The Principal Regulations were published in the Gazette 

vide S . R . O . No , 3351 dated 22nd October, 1955 and subse 
Inspector General of Police (Headquarters ) 

quently amended vidc GSR Nos. 340- E . 812 , 445- E , 1008 , 

344- E . 646 and 187 dated 27th October, 1975 , 12th June, 
Inspector Goneral of Police (Crimes ) 

1976 , 30th July , 1980 , 14th November, 1981, 20th April, 
Inspector General of Police (Vigilance ) 

1983 , 30th June , 1984 and 26th March , 1988 respectively . 
Inspector General of Police ( Intelligence ) 
Inspoctor General of Polico (Modernisation ) 

FT . 47 . fat 
Doputy Inspectors Goneral of Police (Ranges ) 

104.-- Fitofra fit 7 (WAF ) fragranit, 
Deputy Inspector General of Police 

1954 # f779 119710 TOT ATT ETT a afufa, 1951 
(Crime Investigation Department and Railways ) 

( 1951 6761 ) oft er 3F1 TT- ETIET ( 1 ) FTSEĦ WATU AT 
Deputy Inspector General of Police (Vigilance ) 

प्रयोग करते हुप, केन्द्रोच मरफार, केरल सरकार के परामर्ग से भारतीय 
Deputy Inspector General uf Police ( Training ) 

TETT 91 ( TTT ) GATHETETT, ! 95 + # # 7 Tra putista # th 
( A . P . Battalions ) 

farg ng TT firmaer for TH Tattoofa :- - 
Deputy Inspector General of Police 
(Crime Investigation ) 
Deputy Inspector General of Folice 

1. ( 1 ) Ez full 77 779 HITTIT going (AT ) of 
(Administration ) 

ARTITT FF47 , 1991 


- 
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( 2 ) पे सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन को तारोख को प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में :- - 
( क ) अनसूची III-क में , सारणो में प्रथम कालम में दी गई 

प्रविष्टि " फेरन " सथा दूसरे और तोमरे कालम में दो गई 
नवनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात :--- 


पुलिस अधीक्षक ( मार्थिक अपराध ) 
प्रिन्सिपल पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
गंयुक्त प्रवीक्षया , पुलिस ( प -मंडल ) 
पुलिस आयुक्त, एर्नाकुलम शहर 

[ म . 11052/ 3/ 9 :- अ . भा . से . ( II ) ] 

चन्द्र प्रकाश, वेस्क अधिकारी 
टिप्पणो :---. ख्य नियम राजपत्र सध्या 156 दिनांक 14 सितम्बर, 1954 

के द्वारा प्रकाशित गए थे । उसके बाद केरल के बारे में अनुसूची 
III को प्रष्टियां क्रमगाः रा . का . नि . संख्या 541 ई, 813, 
45-2, 345- ई., 647 और 188 दिनांक 27- 10- 75 , 
13- 6- 76, 30- 7-80, 20- 4- 93 और 6- 3 - 88 आरा संशोधित 
को गई थी । 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


राज्य 


पद के ब्यौरे 


केन वेतनमान 


• 


- - 


- 


- 


- 


- 





- 
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G . S . R . 404.. — In exercise of the powers conterred by sub 
section ( I ) of Section 3 of the All India Services of 1951 ( 61 
of 1951 ) . read with rule 11 of the Indian Police Service 
( Pay ) Rules, 1954, the Central Government in consultation 
with the Government of Kerala hercby makes the following 
rules further to amend the Indian Police Servicc (Pay ) Rules, 
1954, namely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 
( Pay ) Fourth Amendment Rules, 1991 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 


"केरम " महानिदेशक और पुलिस महानिराक्षक 5 . 7800 - - 8000 

कमाइन्ट जनरल, होम गाई, सिविल 
रक्षा और अग्नि सेवा 

म . 5900- 200- 6700 
पुलिस महानिरीक्षक ( सतर्कता ) - - पयोपरि- -- 
पुलिस महानिरीक्षक ( म ख्यालय ) -.--यथोपरि ---- 
पुलिम महा-निरीक्षक ( नोकरण ) -- -- योपरि - .-- 
पुलिस महा-निरीक्षक ( अपराध ) -- --ययोपरि---- 
पुलिस महानिरीक्षक ( मासूचना ) ----ययोपरि -... 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

रु . 5100 - 150 - 5400 
( अपराध अन्वेषण विभाग और रेलवे ) ( 184 वर्ष अथवा उसके 

बाद ) - 1 50 -- 8150 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( सतर्कता ) - - यथोपरि - - 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) - - ययोपरि -- 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( ए . पी . बटालियन्स ) -- - योपरि --- 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( अपराध 
अन्येषण ) 

- - यथोपरि --- 
पुलिस उप-निरीक्षक (प्रशा . ) - - यथोपरि - - 
पुलिस पुलिस उप महा-निरोक्षक ( कम्पूटर सेन्टर.) ---यथोपार 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( नागरिक - -ययोपरि -- - 
मधिकारों का संरक्षण ) 


2. In the Indian Police Service ( Pay ) Rules . 1954 -- 
( a ) In Schedule III - A , in the Table for the entry 

" Kerala " occurring in the first column and the cor 
responding cetrios in the second and third column . , 
the following shall be substituted , namely : - - 


( ख ) अनुसूची III में " ख " राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 

पुलिस सेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान के वेतन बाले पंद , 
जिसके अंतर्गत समय वेतनमान के अतिरिक्त विशेष बेतनमान 
पाले पर भी शामिल हैं पोषक के अंतर्गत सारणा के प्रथम 
स्तंभ में प्रविष्टि " केरल " तया द्वित्त य स्तंभ का तत्स्थानी प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , भात :---- 


पुलिस सहायक महा-निरीक्षक 


State Particulars of the post 

Pay/ Scale of 

Pav 
" Kerala Director General and Inspector Rs . 7600 - 8000 

General of Police 
Commandant General, Home Rs. 5900 - 200 
Guards, Civil Defence and Fire 6700 
Services 
Inspector General of Police 

- do 
(Headquarters ) 
Inspector General of Police 

- do 
( Vigilance ) 
Inspector General of Police 

- do 
(Crimes ) 
Inspector General of Police 

- do 
(Modernisation) 
Inspector General of Police 

- do 
(Intelligence ) 
Deputy Inspector General of Rs. 5100- 150 
Police ( Ranges ) 

5400 
Deputy Inspector General of ( 10th year or 
Police (Crime Investigation Jater )- 150 -6150 
Department and Railways ) 
Deputy Inspector General of 

- do 
Police ( Vigilance) 
Deputy Inspector General of 
Police ( A. P. Battalions ) 
Deputy Inspector General of 

- do 
Police (Crimo Investigation ) 
Deputy Inspector General of - do 
Police (Administration ). 
Deputy Inspector Goneral of Rs . 5100- 150 
Police (Computer Centre ) $400 ( 18th year 

or later)- 150 . 

6150 . 
Deputy Inspector General of 

- do 
Police ( Protection of Civil Rights ) 


- do 


पुलिस अपर सहायक महा-निरीक्षक 
पुलिस मायुमस , निवेन्द्रम महर 
पुलिस प्रामुक्त, कालीकट शहर 
कमाडेन्ट समम्म पुलिन , बटालियनप्त 
पुलिस आयुक्स, निवेन्द्रम शहर 
पुलिस प्रयाक्षक, नागरिक प्रापूर्ति सैल 
पुलिस अधीक्षक, कम्प्यूटर सेन्टर 
पुलिस अधीक्षक , विशेष शाखा 
पुलिस अधीक्षक , विशेष शाखा सी . प्राई . डी . 
पुलिस अधीक्षक, अपराध शाखा, सो . भाई . डी . 
पुलिस मधीक्षक (रेलवे ) 
( पुलिस अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता ) 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध अनुसंधान सैल ) 


[ भाग II -- खेड 3 ( 1 ) 1 भारत का रजपत्र : जुलाई 13 , 1991/ आषाढ़ 22, 1913 
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( b ) In Schedule III, in the Table under the heading B व्याख्या : "मिशन का अध्यभ " में राजदूत , उच्चायुक्त , दूतावास के मत्री , 
posts carrying pay in the Senior Time Scale of the 

प्रास्थायी कार्यदूत मार कार्यवाहक उच्चायुक्त शामिल है । 
Indian Police Service under the Stato Government 
including posts carlying Special Pay in addition to 

(ii) क्लास ( च ) समा त हा आयेगो । 
pay in the Tine Scale for the entry " Kerala " occur 
ring in the First Column , and the corresponding en 

भारः राष्ट्रपति के आदेश आर उसके नाम से । 
tries in the second column, the following catrics 

[म . फा . 230 15/ 1/ 84 प्रणा . II ]] 
shall be substituted , namely : 

प्रदीप पुरी, उप सचिव 
Assistant Inspector General of Police . 
Additional Assistant Inspector General of Police . 

MINISTRY OF FINANCE 
Commissioner of Police, Trivandrum City . 

( Department of Economic Affairs ) 
Commissioner of Police , Ernakulam City . 

New Delhi, the 18th June, 1991 
Commissioner of Police , Calicut City . 
Commandants Armed Police , Battalions. 

G . S. R . 405. — Jn exercise of the powers conferred by 
Dy. Commissioner of Police, Trivandrum City, 

clause ( 2 ) of article 77, lead with clause ( 1 ) of article 299 , 

of the Constitution of India , the President hereby makes the 
Superintendent of Police, Civil Supplics Cell. 

following miles further to amend the Agreements and Con 
Superintendent of Police Computer Centre . 

tracts ( Foreign Banks or Financial Institulions ) Execution and 
Superintendent of Police ( Special Branch). 

Authentication Rules, 1984 , namely : --- 
Superintendent of Police , Special Branch, CID . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Agreements and Cor 
Superintendent of Polict , Crime Branch , CID . 

tracts ( Foreiga Banks or Financial institutlous ) Execution and 
Superintendent of Police , ( Railways ) , 

Authenticntion (Amendment ) Ruley, 1991. 
Superintendent of Police (Districts ) . 

12 ) They shall come into force on the date of their publi 
Suporintendent of Police ( Vigilance ) , 

cation in the Official Gazette . 
Superintendent of Police , ( Crime Research Cell). 

2. In rule 2 of the Agreements and Contracts ( Foreign 
Superintendent of Police ( Economic Offences ). 

Banks or Financial Institutions ) Execution and Authentication 
Principal, Police Training College . 

Rules, 1984 
Joint Superintendent of Police (Sub- Divisions ) . 

( i) for clause ( b) , the following clause shall be substi 

tuted , namoly : 
[ No . 11052 / 3 / 91- AISIII ) - B ] 

(b ) The Head of an Indian Mission in a foreign 
CHANDER PRAKASH , Dosk Officer 

country or an ofàcer of an Indian Mission not 

below the rank of Director in Government of 
Noto . — The Principal rules were published vido Gazette 

India , 
No. 158 dated the 14th September , 1954, and the entries in 

Explanation. The term " Head of Mission " includes an 
Schodulo II in respect of Kerala were subsequently amended Ambassador , High Commissjoner , Minister inchargo of a 
vide GSR Nos. 541 - E, 813, 456 - E . 345 - E, 647 and 188 dated Legation, Charged Affairs Acting High Commissioner (ii) 
27th October , 1975 , 12th June, 1976 , 30th July , 1980, 20th clause ( d ) shall be omitted . 
April, 1983, 30th June , 1984 and 26th March, 1988 respec 

By order and in the name of the President of India . 
tively . 

[ No . F. 23015 / 1 / 84 - Ad. II] 
PRADEEP PURI , Dy . Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( पार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 जून, 1991 
सा . का . नि . 405.- - भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 के 
खण्ड ( 1 ) के साथ पठित अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) के द्वारा प्रदान 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति मविदा तथा करार (विदेशी बैंक 
प्रथया वित्तीय संस्थाएं ) निष्पावन तथा प्रमाणीकरण नियमावली , 1984 
में मागे निम्न संशोधन करते हैं :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को संविदा पौर करार (विदेशी बैंक प्रथवा 
विसीय संस्थाएं ) निष्पादन एवं प्रमाणीकरण नियमावली , 1991 कहा 
जाए । 
( 2 ) य नियम सरकारी राजपत्र मे इसके प्रकाशित होने की तारीख 
से प्रभावी होंगे । 


कृषि मंत्रालय 
( पि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जून, 1991 
सा . का . नि . 406.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मीम उद्योग 
तटीय इंजीनियरी संस्थान ( मगृह "ग " मोर समूह " प " पद ) भर्ती नियम, 
1989 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मीन उद्योग तटीय 
इंजीनियरी संस्थान ( समूह "ग " और ममूह “ घ ” पद ) भर्ती (संशोधन ) 
नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये गमपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय मीन उद्योग तटीय इंजीनियरी संस्थान ( समृह "ग " पोर 
ममूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम, 1969 की अनुभूची में , लेखाकार के पद से 
मंबंधित क्रम में . 8 के सामने, स्तंभ 12 में , " प्रोन्नति उपशीर्षक के नीचे 
की प्रविष्टि के स्याम पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" ऐमा उच्च श्रेणी लिपिक, भंडारपाल और 
आशुलिपिक जिमने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा की है । " 

मं . 1/ 11/ 90-एफ . बाई ( प्रशा० )] 

ए . गोस , अपर सचिव 
इनके मूल नियम भारत के राजपन में नारीख 3- 6- 68 को सा . का . नि . 
मंमया 1050 के माध्यम से पुष्ट, 1225 - -- 1229 पर प्रकाशित हए थे । 


2. संविधा और करार (विदेशी बैंक अथवा वित्तीय संस्थाएं ) निष्पायम 
एवं प्रमाणीकरण नियमावली, 1984 के नियम ( 2 ) में - - 

( 1 ) कलाश ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित मसाज प्रतिस्थापित की 
जाएगी : --- 


( ख ) विदेश में भारतीय मिशन फा अध्यक्ष या भारतीय मिशन का 

अधिकारी भारत सरकार में निदेशक के पद मे निम्न स्तर का न 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

उसके पश्चात् नियम 30 का सा . का . नि . 1202, तारीख 23 जुलाई , 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

1976 द्वारा संशोधन किया गया था । 
New Delhi, thc 27th June , 1991 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 
G .S . R . 406 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

New Delhi, the 20th June , 1991 
by makes the following rules to amend the Central Institute 

GS, R . 407. — The following draft of certain rules further to 
of Coastal Engineering for Fishery ( Group C & D posts ) 

inmend the Aircraft Rules , 1937, which the Central Govern 
Recruitment. Rules, 1989, namely : --- 

inont proposes to make in cxercle of the powers conferred 
( 1) These rules may be called the Central Institute of 

by section 5 of the Aircraft Act, 1934 (22 of 1934), is here 
Coastal Engineering for Fishery (Group C & D 

by published as required under section 14 of the said Act, 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1991 . 

lor information of all persons likely to be affected thereby 

and notice is hereby given that the said draft rules will be 
( 2 ) They shall come into force on the date of their taken into consideration after a period of three months from 
publication in the official Gazette . 

the late on which the Gazelle copies containing the publica 

tion of this notification are made available to the public . 
2 . In the Schedule to the Central Institute of Coastal Engi 
neering for Fishery ( Group C & D posts ) Recruitment Rules , 2 . Any objection or suggestion which may be received 
1989 . against serial number 8 Telating to the post of Accoun from any person with respect to the said rules before the 
tant , in column 12, under sub - heading " Promotion " , for the period specified above will be considered by the Central 
entry , the following entry shall be substituted, namely : 

Government. 
" Upper Division Clerk , Store keeper and Stenographer 

DRAFT RULES 
with 5 years regular service in the grade ". 

I . ( 1) These rules may be called the Aircraft ( Amend . 
INo. 4- 11 / 90- Fy ( Adnn .)] 

_ _ ment ) Rules , 1991 . 
A . BOSE , Under Secy . 

(2 ) They shall come into force on the date of their final 
Note . - The Principal rules were poblíbed in the Gamato 

publication in the Oficiul Gazotto . 
of India vido G . S. R . No. 1050 , dated 8th June , 1968t pupps 
1226 - 29 . 

2. In the Aircraft Rules, 1937, in sub -rulo ( of rata 30 , 

in clause 
नागर विमानन मंपासम 

fa ) in sub -clause ( ii), for the word " and " appenrtog of 

the end , the word " or " shall be substituted : 
मई विल्ली, 20 जम, 1991 

. ( b) after sub- clause ( ii ), 60 amended , the following sub 
मा . का . नि . 40 7. - -वायुयान नियम , 1937 का पौर मंगोधम 

clause shall be inserted, namely : 
करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप, जिसे केन्द्रीय सरकार , 

" (iii) by the Central Government or any State Gove 
वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रवास 

rnment or any Corporation owned or controlled 

by either of the said Governments ; and ." 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना चाहती है, उक्त अधिनियम की धारा 

[ F. No. AV . 11012 / 1 / 91- A ] 
14 की अपेक्षानुसार एसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 

0 . P. AGGARWAL, Under Secy . 
किया जाता है जिनके इसमे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा 

FOOT NOTE 
यह सूचना दी जाती है उक्त प्रारूप नियनों पर , ऐसी तारीख से, जिसको 
एसे राजपत्र की प्रतियो, जिसमें उक्त मधिसूचना प्रकाशित की जाती है, 

The Principal Rules, were published vide notification 

No. V - 26 dated the 23rd March, 1937 in the Gazette of India , 
जनता को उपलब्ध कराई जाती है, तीन मास की अवधि के पश्चात Part I dated the 27th March , 1937 ; and 
विचार किया जाएगा । 

Rule 30 was subsequently amended by GSR 1202 dated 

23rd July , 1976 . 
2. ऐसे प्राक्षेपों या सुझावों पर, जो ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि को 
समाप्ति से पहले उक्त नियमों की बात किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे 

जल भूतल परिवहन मंत्रालय 
फेन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

( मौवहन पक्ष ) 
प्रारूप नियम 

नई दिल्ली, 26 जून , 1991 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयाम ( संशोधित ) नियम , 

___ मा . का , नि . 408. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेष 309 के 
1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौवहन महानिदेशालय 

पौर समुद्री वाणिज्यिक विभाग ( सम्ह "क " तकनीकी पप ) भर्ती नियम , 
2. वायुयान नियम 1937 के नियम 30 के उपनियम ( 2 ) के संस 

1987 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; 
( क ) में -- ( क ) उपखंड ( ii ) के पन में पाने वाले " और " पाम्न के स्थान 
पर " या " शब्द रखा जाएगा ; 

मर्थात् : --- 
( ख ) इस प्रकार संशोधित उपखड (ii) के पश्चात् निम्नलिखित 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौवहन महानिदेशालय और 
उपखंड रखा जाएगा, अर्थात : -- 

समुद्री वाणिज्यिक विभाग ( ममूह " क " तकनीकी पद ) भर्ती संशोधन नियम , 
( iii ) केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार अथवा उक्त सरकारों 

1991 है । 
में से किसी के स्वामित्व या नियंत्रण के अधीन किसी नियम के 

( 2 ) ये राजपन में प्रकागम की तारीख को प्रवृत्त होंगे ; 
स्वामित्व में है , और " 

2. मोबहन महानिदेशालय और समुद्री माणिज्यिक विभाग ( सम्ह " क " 
[ फाइल संध्या ए पी 11012/ 1 / 91-ए ! 

सकनीकी पद ) भर्सी नियम 1987 की अनुसूची में , --- 
मो . पी , अग्रवाल , पबर मधिव 
पाद टिप्पण : 

( 1 ) प्रधान अधिकारी ( सामुद्रिफ ) के पद से संबंधित क्रम संख्याक 
मूल नियम, भारत के राजपत्र भाग 1, तारीख 27 मार्च 1937 में 

3 के सामने, स्तंभ 8 के पद (i ) में “एमस्ट्रा मास्टर " शम्वों 
अधिसूचना संख्या की 26, तारीख 23 मार्च 1937 द्वारा प्रकासित किए 

से पहले " भारत सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त " पाद अंतःस्थापित 
गए थे, पौर 

किए जाएंगें । 


[ भाग ]] -- - 


3( 1 ) ] 


भारत का गजप व . मुलाई 13, 199 1/ माधान 22, 913 
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Puna - - - 


( 2 ) प्रधान अधिकारी ( इंजीनियरी ) के पद से संबंधित क्रम संकि 

4 के सागने , स्तम्भ के पद ( ) में " प्रथम वर्ग हजीनियर, " 
शब्दों से पहले “ भारत सरकार आग मान्यताम शन 
प्रभः. म्मापिन किए जाएंगे । 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Shipping Wing ) 

New Delhi, the 261 3 Jupe , 1991 
G . S. R, 408. --In exercise of fhe powers conferred by the 
proviso to article 300 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate General of Shipping and Mercantile Marine Depart 

ments ( Group A Technical Posts ) Recruitment Rules, 1987 , 
namely : -- 
1. ( 1) These rules may be called the Directorate General 

of Shipping and Mercantile Marine Departments 
( Group A Termicul Pos. s ) Amnlinent Ruls, 
1991 . 


( 3 ) उप मुम्प सर्वेक्षक के पद से संबधित ग्राम संभयांक 6 के सामने, 

स्तंभ 8 में , मद ( i) में "प्रथम वर्ग इजीनियर " शब्दों से पहले 
भारत मरकार द्वारा मान्यताप्राप्न " शब्द अंत :स्थापित किए 
जाएंगें । 


( 4) ( i ) सामुद्रिक सर्वेक्षक के पद से संबंधित क्रम मख्यांक 8 के 

मामन , स्तंभ 8 मे , " मावश्यक शर्षि के अधीन मद ( i ) में 
" मक्षममा प्रमाणपत्र " शब्दों मे पहप " भारत मरकार द्वारा 
मान्यमाप्राप्त " शब्द अंतःस्थापित किए जाएंगे ; 


( 2 ) They shall come into force on the dale of their pub 

lication in the Oficial Gazette , 
2 . In the Schedule to the Directorate General of Shipping 
and Mercantile Marine Departments ( Group A Technical 
FOts ) Recruitment Rules , 1987 : - . 


( ii ) "वांछनीर " शोप के अधीन मद ( i) में , "एक्स्ट्रा मास्टर " शब्दो 

में पहले , " भारत मरकार द्वारा मान्यताप्राम " शब्द अन्तःस्थापित 
किए जागे: 


( 5 ) ( i) ( क ) रेडियो निरीक्षक के पद से संबंधित क्रम मंगयोक 

12 सनोस्तंभ १ ने " अवरक शाधान आरं मि . 
( i ) मे " माधारण वर्ग या प्रथमवर्ग " शखो मे पहले " मारम 
मरकार द्वारा मान्यताप्राप्स " पद अनास्थापित किए जाएंगे ; 
और 


( स ) " या " के पपधान ( i) मे मितीय वर्ग रेडियो प्रचालक " शब्दों 

में पहले " भारत सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त " पछद अंत : स्थापित 
किए जाएंग ; 


( 1) against serial number relating to the post of Prin 

cipal Officer ( Nationaly , in column 8 in item til 
after the word " Competency " the words “ recognis 

ed by the Government of India " shall be added. 
( 2 ) against serial No . 4 relating to the most of Principal 

(Officer Fngineering ) in column 8 in item (i ). after 
the word " Competency " the words " recognised by 

the Government of India " shall be added . 
( 3 ) against serial No . 6 relating to the post of Deputy 

Chief Surveyor , in column 6 in item (i), after the 
word " Competency " the words " recognised by the 

Government of India " shall be added . 
( 4 ) (i ) against serial No. 8 relating to the post of Nal 

tical Surveyor , in column 8 in item ( i ) . after the 
words " Foreign Going " the words "recounised by 

the Government of India " shall be added : 
( ii) under the heading " Desirable" , in item (i ) , after 

tire word " Compotency " the words "recognised by 

the Government of Indin " stall he added . 
( 5 ) (i ) against serial No. 12 relating to the post of 

Radio Inspector , in column 8 under the Heading 
" Essential " after the words " Radio Operator " 
wherever they occurr , the word " rerognised by 

thr: Government of India " shall be ackled ; 
(ii ) under the heading “ Desirable " in itern ( i ), after 

the word " Engineering " the words “from a recog 
nised University " shall be added. 

___ INo. SW-1 / MDS ( 45 ) / 79. MAJ 

__ K. PADMANABHACHAR, Under Secy . 
Note : - Principal Rules were notified vide G . S . R . 

____ No . 83 ( E ). dated 5- 2 . 1987. 


( ii ) "वांछनीय " णीर्ष के अधीन, मद (j ) में " दूरसंचार इंजीनियरी 

में टिग्री " शब्दों में पहले “किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में " 
पाठद त स्थापित किए जाएंगे । 


[ म 


म हाय-1/07 को एम ( 45) / 78) एम ए ] 


के . पदमनाभाचार, अपर सचिव 


टिप्पण : मल मियम मा . का . नि . मं . 83 ( प ) तारीफ 5- 2- 1987मारा 

अधिभूचित किए गए थे । 


स्पात गौर खान मंत्रालय 


( ग्राम विभाग ) 


नई दिल्ली , 28 जन , 1991 


ना . मा . नि . 409. --- गष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक बाग प्रान शक्तियों का प्रयोग करने का पोर भारतीय खान सपनो ( ममह "क " 
प्रो . समूह " " पद ) भर्ती नियम , 1964 को जहां तक उनका संबंध अधोक्षण रमायनश , पेट रमापनस, रमायनक और महायक रमान, के पदों में है 
उन बातों के सिवाय अधिक्रान्न करने का जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है भारतीय प्रान यूरो में प्रदक्षिण 
रसायनज्ञ , ज्येष्ट रमायनश, रसायनल और सहायक रमायनश के पदों पर भर्मी को पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात : 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) पुन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय बात परी ( अधाभण रमायनम ये रसायनज्ञ , रमापतज्ञ और सहायक 
" मायनम ) भर्ती नियम , 1990 है । 
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( 7 ) ये सपन्न प्रमशान की सारी को बता दग । 


माग होला : ..-ये दरमिये 


मा 


पनमभी का स्वाग 1 


पिलिमिष्ट पयों को भागोगे । 


३. पद संख्या, वगीकरण मोर जोतनमान : उन पदो को मम्पा, उनका वर्गीकरण और इनके वेतनमान वे होंगे जो उन प्रामुची के म्नम्भ ? ने स्तम्भ 
4 में विनिदिष्ट है । 


4 भर्ती की पति, प्राय सीमा और अन्य प्रताप प्रापि उक्त पदों पर भी की पद्धति, प्राय मीमा, प्रमाग श्रीर उनसे गंबंधित अन्य थाने से होंगी 
जो उक्त अनमबी के सम्म 5 में स्तम्भ 14 में जिनिविष्ट है । 


5 निगईमा : वहकिन -.-- 


( क ) जिसने में व्यक्ति ने जिसका पति वा जिसकी गनी जीवित है, विवाह यिया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोशित ले हग किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पत पर निरदिन का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह भमाधान हो जाता है कि पा विवाह रोपे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माा म्योग विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य श्वाधार है तो वह किमी मफिल को इस नियम के प्रयन मे छुट दसती । 


6 . गिपिन करने की शक्षित : महरी बेन्द्रीय सरकार को यह राम है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है जहां वह उनके लिए जो कारण उन्हें 
नाबद्ध का नया संघ नोक सेवा प्रायोग में पगर्म करो ज नियों के फिमी गयंत्र को किमी मर्ग या प्रपर्ग के रुपस्नियों की मानस अादेश पारा 
शिथिल कर गकेगी । 


7 व्यापत्ति · मन नियमों की कोई यात ऐसे पार क्षणों, प्राय गोमा मे छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार द्वार 
एस संबध में ममय- समय पर निकाले गा प्राणों के अनमार पन गित जातियों , मनमूचित जनजातियों , मनपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों मे 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुगमी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पटो का 
गंगा 


चयन पद 
प्रशया 
चयन पद 


मीर्थ भी किए जाने मेया में जोड़े गा पापों का फायदा 
वान व्यक्तियों के लिए केन्द्रीप गिविल मेवा (पेंशन ) नियम 
प्राय गीमा 1972 के नियम 30 के अत्रौन मनोय 

गानी 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


चगन 


50वर्ग का 


1. अध अण 

रमायन 


माधारण केन्द्रीय गेघा , 1700- 125- 1: 00 
ममह क , राजपत्रित , 150 - 5000 क . 
अननमचियोय 


___ 
( 1990) 
* या मा 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किपा मा 
मरता है । 


( केन्द्रीय माकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
भरकारो मेषकों के लिए शिथिल 

की आ सकती है ) 
टिप्पण . माय मीमा अपमानित करने 

के निा,निर्णायक तारोग्य भारत में 
अम्पथियों में प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए निय - की नई अतिर 
भार.खरोगी ( म कि वह अन्तिम 
नारंख जो अगम , मेघालय, प्राणा 
बात प्रदेष्ण , मिमो• म , मणिपुर , 
नागाप,विरा. मिक्किम , जम्म 
फरमार राज्य के लद्द ब बण्ड, हिमा 
अन प्रदेश क माहौल और स्पीति 
जिले नथा बाबा जिले के पांगी 
उपग्रण , अंडमा , पौर निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहिम की गई है ) । 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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परिवीक्षा की अवधि, यपि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

मिहित माय पोर मैक्षिक महताएं प्रोगत व्यक्तियों 

की षशा में लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


आवश्यक : 

भायु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था में रसायन शै. अ. : हो 

विज्ञान में मास्टर डिग्री या इसके समतुल्य । 
( 2 ) अयस्कों और खनिजों के रासायनिक विश्लेषण में 10 वर्ष 

___ का अनुभव ( 5 वर्ष के पर्यवेक्षीकीय हमियत के साथ ) । 
वांछनीय : 
( 1 ) रसायन विज्ञान में डाक्टर की डिग्री । 
( 2 ) प्रकार्बनिक विश्लेषण मौर भौतिक रसायन में विशेषज्ञता । 
( 3 ) अयस्कों और खनिजों के साधन विश्लेषण में प्रमुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकामुसार शिपिल की जा सकती है ) । 
( 2 ) अनुभव संबंधी महंता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका . 

नुसार ( अनुसूषित जातियों, अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोम की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है ) । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मान्तरण शारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानांतरण किया जायगा । 


1 ] 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविण है ) दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा ज्येष्ट रसायनश जिसने नियमित प्राधार पर नियुत्रित के पश्यात 

उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा 


फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पब्लिक मैक्टर उपक्रमों/ पर्ट सरकारी 

संस्थानों या स्वायस निकायों के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( फ ) ( 1 ) मो सदृश पद धारण किए हुए हैं । या 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 4300 रु . या ममतुल्य घेतममान थाले पदों पर 
___ 5 वर्ष नियमित सेवा की है, पौर । 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, 

स्तम्भ 8 के अधीन शौक्षिक महताएं और अनुभव हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोपति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोति वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके प्रग्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर, बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है, साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होंगी ) 
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- 


- 


- 


- 


- - 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 

किया जायगा । 


13 


किसी अधिकारी का सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
(जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संविधा है ) के लिए चयन करते 
समय , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 प्रया/ सवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष । 
2. संयुक्त सचिव , खान विभाग - सवस्य । 
3. महा नियंत्रक /निवेशक ( म . प्र . ) भारतीय खान ब्यूरो सदस्य । 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. महानियंत्रक , भारतीय खान म्यूरो - पक्ष। 
2. संयुक्त सचिव, खान विभाग - - सवस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , संप 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्य भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की म०यक्षता में फिर से होगी । 


2. ज्येष्ठ रसायनश 


चयन 


40 वर्ष तक 


* साधारण केन्द्रीय सेवा , 3000- 100 
( 1990 ) समूह क , राजपत्रित 3500- 125 
* कार्यभार के मनमुसपिवीय 4500 रुपये 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु सीमा मवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्राबेदम प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह प्रन्सिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
प्रणामल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 

नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
बड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा पम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लमदीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 


. 


8 


10 


सीधे भर्ती किए जानेवाले व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 


मावस्यक : 

पायु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से रसायन शैक्षिक महंताएं : हो 

विज्ञान में मास्टर रिग्री या समतुल्य । 
( 2) किसी म्यातिप्राप्त प्रयोगशाला में विभिन्न प्रयस्क और 

खनिजों के रासायनिक विश्लेषण का 6 वर्ष का अनुभव 

जिसमें 3 वर्ष का पर्यवेक्षीय हैसियत में हो । 
बांछनीय : 
( 1) रसायन विज्ञान में डॉक्टर की रिनी । 
( 2 ) मयस्कों और खनिजों के लिए साधन विश्लेषण का 

ममुभव । 


[ भाग II - - 


( i) ] 
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टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं प्रत्यया सुभहित अभ्यपियों की वशा में संघ लोक 

सेवा भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2) अनुभव संबंधी महता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार ( प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों के 
भभ्यर्थियों की दशा में तम शिपिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
मा नहीं है । 


- 


- 


- 


11 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे रसायना जिन्होंने नियमित माधार पर नियुक्ति के पश्चात् 

उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


- 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करम 
पावश्यक है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " प्रोमति समिति, 

निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
( 1 ) मध्यम सपस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - प्राध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव, खान विभाग – सवस्य 
( 3) निवेशक ( प्रयस्क प्रसाधन )/ सी मो री ओ, भारतीय खान ब्यूरो सदस्य 
पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) संयुक्त सचिव, बाम विभाग -- प्रध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक ( प . प्र. )/ सी ओ की सी , भारतीय खान म्यूरो सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संघ 

लोक सेवा पायोग के मनुमोदनाथं भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिसि 
की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


5 


3. रसायनश 


पयन 


नहीं 


2 3 

4 
8 * साधारण केन्द्रीय 2200- 75 
( 1990 ) सेवा, समूह "क ", 2800-4. रो. 
* कार्यभार के राजपवित 100- 4000 रु . 
भाघार पर प्रनसभिषीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल की जा सकती है ) । 


टिप्पण : - - माय सीमा प्रवधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारोष भारत में पम्पधियों से 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
मन्तिम तारीख जो मसम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश मिजोरम , मणिपुर , मागा 
सैर, तिपुरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लहाब खंड हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले सपा पम्बा जिले 
के पांगी उपधा अदमान और निकोबार 
दीप या संसदीप के प्रथियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
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10 
2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शे . प्र . : हा 


( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से रसायन विज्ञान में मास्टर डिग्री या सम 

तुच । 
( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त प्रयोगशाला में विभिन्न अयस्क और खनिजों के रासायनिक विश्लेषण 

का 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) रासायन विज्ञान में डाक्टर की डिग्री । 
( 2) अयस्कों और खनिजों के साधम विश्लेषणका अनुभव । 
टिप्पण 1. प्रहंताएं अन्यथा सुभहित मयार्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी ( महंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के पियकानुसार ( अनुसूचित 

जातीय ममसूचित जमजासियों के अभ्यर्थियों की पशा में तब शिथिल की आ 
सकती है ( है ) जब यम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के प्रयमियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 

. 


11 


12 


- 


- 


- 


( 1 ) 60 प्रतिशत प्रोम्मति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीकारा 
2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे सहायफ रसायनश जिन्होंने नियमित माधार पर 

नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । 


14 


प्रत्येक प्रवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से पगमर्या फरमा प्रावश्यक 


13 
समूह क प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
( 1 ) अध्यक्ष सवस्य मं . लो . से . मा . -- मध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक उप सचिव खान विभाग - - सवस्य 
( 3 ) निवेशक ( अ . प्र . ) सी .मोटी ओ भारतीय खान म्यूरो- सदस्य 
पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) निवेशक ( म . प्र. ) सी ओरीयो भारतीय खान ब्यूरो - मध्यक्ष 
( 2) निवेशक उपसचिव खान विभाग - सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोम्मति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के प्रत्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


4. सहायक 


चयन 


नहीं 


2 
12 * साधारण केन्द्रीय 
( 1990) सेवा सम .ह-" " 
* कार्यभार के राजपवित 

आधार पर पननुसचिवीय 
परिवर्सम 
किया जा 
सकता है । 


2000- 60 
2300- 4. रो .. 
75- 3200 
100- 3500 


30 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पन देशों 
या पावेशों के मन सार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा सकती है ) । 


टिप्पण : --- प्राय-सीमा मनधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीष भारत में प्रम्यपियों 
से भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी न कि वह 
अन्तिम सारीख जो असम , मेघालय अरुणा 
पल प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्या जिले में 
पांगी उपखंड अंदमान और निकोबार 
दीप या लमदीप के सम्पषियों के लिए 
विहित की गई है । 


[भाग II - खर 3(i)] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 13, 1993/भाषाद 22, 1913 


1669 


- 


- 


9 


10 


- 


-- 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 

शै . प्र . : स्तम्भ 12 में उपशित 
सीमा तक 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त प्रयोगशाला में विभिन्न प्रयस्कों और मिगों के रसायनिक विश 

लेषण का 2 वर्ष का अनुभव । । 
बांछनीय : -- अयस्कों और स्थानों के साधन विश्लेषण में अनुभव । 
टिप्पण : 1 पईताएं भन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी महता ( महताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के षिवेकानुसार 

( अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) जन चयन के किसी प्रत्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ज होने की संभावना नहीं है । 


- 


. 


11 


12 


( 1 ) 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

मारा । . 
( 2 ) 33-1/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( रसायन विज्ञान ) जिन्होंने 

उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो 
सकने पर ऐसे व्यक्ति जिन्होंने ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 
( रसायन विज्ञान ) मोर कनिष्ठ तकनीकी सहायक 
( रसायन विज्ञान ) श्रेणियों में कुल मिलाकर 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पास विज्ञान में डिग्री 
है, जिसमें रसायन विज्ञान एक विषय रहा हो । 


13 


14 


- 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना 
पावश्यक है । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति , प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए , निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. महानियंत्रक , भारतीय खान म्यूरो - प्रध्यक्ष 
2. मुख्य खनन मू- शानिक / अधीक्षण खनन पूजानिक - सदस्य 
3. निदेशक ( प . प्र . ) / भी मो सी प्रो , भारतीय खान ब्यूरो -- सरस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनाथं भेजी जाएंगी । किन्तु, 
यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . ए. - 12018/ 22/ 88 - एम VI] 

माई . श्रीनिवास, प्रवर सचिव 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application . They shall apply to thọ posts specified 
in column 1 of the Schedule annexed to those rules. 

3. Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specifiod in columns 2 to 

of the said Schedule . 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mines ) 

New Delhi , the 28th June, 1991 
G. S. R. 409, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in Supersession 
of the Indian Bureau of Mines ( Group A and B posts ) 
Recruitment Rules , 1964 , so far as they relate to the posts 
of Superintending Chemist, Senior Chemist , Chemist and 
Assistant Chemist, except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President heroby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of superintending chemist , Senior Chemist , 
Chemist and Assistant Chemist in the Indian Bureau of Mines , 
pamely : 

1. Short titlo and commencement. - ( 1) Those rules may be 
called the Indian Bureau of Mines (Superintending Chemist, 
Senior Chemist, Chomist and Assistant Chemist) Recruitment 
Rules, 1990 . 


4 . Method of recruitment , age limit , qualification, ctc. - 
The methods of i ecruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall bo as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


5 . Disqualification.--- No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
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(b ) who having a spousc living , has entered into or con 

tracted a marriago with any person , 


6 . Power to relax .- --Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by ordor , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , rolax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
pergon from the operation of this rulo . 


7 . Power to relax . - -Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and othe concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, Ex - servicemen and other categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by tho Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Age limit for direct recruits 


No. of 
post 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
Post or 
non - Selec 
tion Post 


2 


3 


4 


5 


Selection 


Superintending 
Chemist 


* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Service Group 
A Gazetted 
Non -Ministerial 


125-4700 -150 
5000 


Upto 50 years . 
( Relaxable for Government 

servants up to 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment ). 


Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applica 
tion from candidates in 
India (and not the closing 
date prescribed for those 
in the State of Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Mani 
pur , Nagaland , Sikkim 
Ladakh Division of the 
State of Jammu and 
Kashmir, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba Dis 
trict of the State of Him 
achal Pradesh , the Anda 
man and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


(MTT JI - UV 3 (i) ] 
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Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of Service admissible 
under rule 30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules, 1972 


Whether age and educa . 
tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
Promotecs 

* * * 


. - . - 


- 


- - 


- 


- 


Yes . 


Age : 

No. 
Educational 
Qualification : Yes 


Essential : 
(i) Master s degree in Chemistry of a recog 

nised University / Institution or its equiva - 

lent . 
( ii ) 10 years experience (including 5 years in a 

supervisory capacity) in chemical analysis 

of ores and minerals. 
Desirable : 

(i) Doctorate in Chemistry . 
( ii) Specialisation in inorganic analytical or 

physical chemistry . 
( iii) Experience in instrumental analysis of ores 

and minerals. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of the candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of Union 
Public Service Commission in the case of can 
didates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection, the Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities poss 
essing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reser 
ved for them . 


411 


Period of probation if any Method of rectt, whether by In case of rectt. by promotion deputation 

direct rectt . or by promotion or transfer, grades from which promotion / 
by deputation /transfer & per deputation /transfer to be made 
centage of the vacancies to be 

filled by various methods 
- -- 10 
11 

12 
One year for direct recruits. By promotion failing which by Promotion : 

transfer on deputation (Includ Senior chemist with 5 years service in the 
ing short term contract ) grade rendered after appointment thereto 
failing both by direct recruit- on a regular basis. 
ment 

Transfer on deputation ( Including short 

term contract) : Officers under the Cen 
tral/ State Government/Public Sector 
Undertakings /Semi Government insti 

tutions or autonomous bodies : -- 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 


L 


W 


- 


L 


- 


. 
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10 


11 


12 


( ii ) with 5 years regular service in the 

posts in the pay scale of Rs. 3000 

4500 /- or equivalent, and 
(b ) Possessing educational qualifica 

tions and experience prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
( The Departmental Officers in the feed 

grade who are in direct line of promo 
tion will not be eligible for considera 
tion for appointment of deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion ). 
(Period of deputation including the period 

of deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment under these rules in the same or 
some other organisation department of 
the Central Government shall ordinarily 
not exceed 4 years ). 


- 


. - 


- - 


- 


If DPC exists, what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making rectt. 


13 


14 


Group ‘ A ’ DPC (for considering promotion ) Consultation with the Union Public Service Commission 
1 . Chairman /Member , UPSC - Chairman 

necessary while making direct recruitment and 
2 . Joint Secretary Deptt. of Mines, - Member . selecting an officer for appointment on deputation? 
3. Controller General/Director (OD ) IBM , – Member (including short term contract ) 
Group A DPC ( for considering confirmation ) 
1. Controller General, IBM - Chairman 
2 . Joint Secretary , Deptt. of Mines, – Member. 
Note . - The proceedings of the DPC relating to con 
firmation shall be sent to the Commission for ap 
proval, if , however , these are not approved by the 
Commission fresh meeting of the DPC to be presided 
over by the Chairman or Member of the UPSC shall 
be held . 


1 


3 


5 


3. Senior 
Chemist 


Rs. 3000 - 100 - Selection 
3500 - 125 
4500 / 


3 * ( 1991) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 
load . 


General 
Central 
Service 
Group A 
Non 
Ministerial 


Upto 40 years. (Relaxable for Govern 

ment servants in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age lin .it shall be the clos 
ing date for receipt of application 
from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in 
the State of Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 


[Fr 11 - 


3(1)] 


ART 1 THTH : T 


13, 1991/9197€ 22, 1913 
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- - - - 


- 


S 


- 


- 


- 


Manipur, Nagaland , Sikkim , Ladakh 
Division of the State of Jammu and 
Kashmir , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of the State of Himachal 
Pradesh , the Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


Yes 


Essential : 

Age - No 
(i) Master s degree in Chemistry of a re - Educational Qualification - Yes. 

cognised University /Institution or 

equivalent. 
(ii) 6 years experience including 3 years in 

a supervisory capacity in chemical analy 
sis of different ore and minerals in a reput 

ed laboratory . 
Desirable 

(i) Doctorate degree in Chemistry 
( ii ) Experience in instrumental analysis for 

ores and minerals. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commi 
ssicn in the case of the candidates otherwise 
well qualified . 


Note 2 : The qualifications regarding experi 

ence are relaxable at the discretion of Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these conimu - 
nities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vaca 
cancies reserved for them . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


one 


One year for direct recruits . 


By promotion failing which by 
direct recruitinent. 


Promotion : Chemist with 5 years 
service in the grade rendered 
after appointment thereto on a 
regular basis. 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 
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. 


13 


14 


Group A DPC for considering promotion consis - Consultation with the Union Public Service Commi 
ting of - 

ssion necessary while making direct recruitment. 
(i) Chairman /Member, UPSC - Chairman 
( ii ) Joint Secretary, Deptt. of Mines - Member . 
( iii) Director (Orc Dressing)/CODO , Indian Bureau 

of Mines - -Member, 
DPC for Confirmation : 

(i) Joint Secretary , Deptt. ofMines-- Chairman 
( ii ) Director (OD )/CODO , Indian Bureau of Mines 

- Membcr . 
Note : The proccedings of the DPC relating to con - 
firmation shall be sent to the Commission for approv . 
al, if, however, these are not approved by the Com 
mission a frash meting of the DPC to be presided over 
by the Chairman orMember of the UPSC shall be held . 


4 


5 


2800 -EB- 100 
4000 / 


3 . Chemist 8 * (1991) General 

* Subject to Central 
variation de - Service 
pendent on Group A 
workload . Gazetted 

Non 
Ministerial 


Upto 35 years. 
(Relaxable for Government servants 

in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for determi 

ninig the age limit shall be the clos 
ing date for receipt of application 
from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those 
in the State of Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Sikkim , Ladakh 
Division of the State of Jammu and 
Kashmir, Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of the State of Himachal 
Pradesh , the Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ) 


9 


Essential : 

Ago – No 
(i) Master s degree in chemistry from a re - Educational Qualification - Yes 
cognised University /Institution or equiva 
lent. 
( ii ) 3 years experience in chemical analysis 
of different ores and minerals in a reputed 
laboratory 


HRY FTTH48 : 7€13, 1991/4141€ 22, 1913 
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8 


- 


- 


- -- - - - - - - 
Desirable : 

(i) Doctorate Degree in Chemistry 
( ii ) Experience in instrumental analysis for 

oros and minerals . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Pubic Service Com 
mission in the case of the candidates other - 
wise well qualified . 


Note 2 : The qualifications regarding experi 

ence are relaxable at the discretion of Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes if , at any 
Stage of selection , the Union Pubic Service 
Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience are 
not likoly to be available to fill up the va 
cancies reserved for them . 


11 


12 


2 years 


(i) 50 % by promotion failing 

which by direct rectt. 
( ii) 50 % by direct rectt . 


Promotion : 
Assistant Chen ist with 3 years service in 
the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis . 


13 


14 


Consultation with the Union Public 

Service Commission necessary on each 
occasion. 


Group A DPC ( for considering promotion ) consisting of : 
(i) Chairman /Member, UPSC - Chairman 
( ii ) Director/Deputy Secretary, DepartmentofMines 

Member. 
( iii ) Director (OD )/CODO , IBM - Member 
DPC for confirmtion : 
(i) Director (OD ) /CODO , IBM - Chairman 
(ii) Director/Deputy Secretary, Department ofMines - 

Member. 


Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation 
shall be sent to the Commission for approval, if , however , 
these are pot approved by the Commission a fresh meeting 
of the DPC to be presided over by the Chairman or Mem 
ber of the UPSC shall be held . 
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PE = . - : - = 


2 


3 


5 


- - - -- - - - - - - - - - - 


12 


Selection 


4 . Assistant 

General 2000 -60 - 2300 
Chemist 

(1991 )* Central EB- 75- 3200 
Service 

100 - 3500 
Group B 
Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


Upto 30 years . 
(Relaxable for Government 
servants in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central Govt.) 
Note : The Crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
dato prescribed for those in 
the State of Assamı, Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizojam , 
Manipur, Naglaland , Sikkim , 
Ladakh Division of the State of 
Jammu & Kashmir, Lahaul 
& Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba Dis 
trict of the State of Himachal 
Pradesh , the Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


8 


9 


No. 


Essential: 

Age : No. 
(i) Masters , degree in Chemistry ofa recognised Educational--- to tho 
University or equivalent. 

Qualification cxtent indi 
( ii ) 2 years exeprience in chemical analysis of different 

cated in 
ores and minerals in a reputed laboratory , 

Column12 . 
Desirable : 
Experience in instrumental a nalysis for ores and 
minerals . 
Notel : Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in the case 
of the candidates otherwise well qualified . 


Note 2. The qualifications regarding experience are 
relaxable at the discretion of Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the Scehduled Tribes if , 
at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to b : available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


[ भाग 11 -- खंड 3( i ) ] 
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- - 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


2 years 


( i) 66- 2/ 3 % by promotion 
failing which by direct recruit 
ment 
( ii) 33- 1/ 3 % by direct recruit 
ment. 


Promotion : Senior Technical Assistant (Chemistry ) 
with 3 years regular service in the grade failing which 
8 years regular service in the grades of Senior Technical 
Assistant ( Chemistry ) and Junior Technical Assistant 
(Chemistry ) combined together and possessing degree 
in Science with chemistry as one of the subjects. 


- - 


13 


14 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary while making 
direct recruitment. 


Group B DPC for promotion and confirmation consisting of : 
1 . Controller General, IBM - Chairman 
2. Chief Mining Geologist / Suptdg . Mining Geologist --- 

- -Member. 
3 . Director ( OD )/ CODO , IBM - Member . 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation 
shall be sent to the Commission for approval, if however , 
these are not approved by the Commission a fresh meeting of 
the DPC to be presided over by the Chairman or Member of 
the UPSC shall be held . 


[ F. No . A -12018/ 22/ 88 - M - VI ] 
I. SRINIVAS, Under Secy. 


संचार मंत्रालय 

( माक विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 जून , 1991 
सा . का .नि . 4 10 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा डाक मुद्रणालय 
भुवनेश्वर ( उड़ीसा ) में समूह “ग ” और “घ ” औद्योगिक पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं :- - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डाफ मुद्रणालय ( समन्ह " ग " और "प " औद्योगिक पव ) भर्ती नियम 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी होंगे । 
2. नाग होना :- - य नियम इन नियमों के साथ संबद्ध अनुसूची के कालम 1 ( एक ) में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतममान :- - उक्त पदों की संममा , उनका वर्गीकरण और वेतनमान मनमची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट 
किया गया है । 

4. भर्ती की पद्धति , आय सीमा और मस्य प्रहलाए , मादि :- - उक्त पदों के लिये भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें उक्त मनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्विष्ट की गई हैं । 

5. अयोग्यता :- - कोई भी ऐसा व्यक्ति . 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का फरार किया हो , जिसमी/जिसका पहले ही एफ जीवित पत्नी 

पति है, अथवा 
( ख ) जिसमें पति / पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो प्रयवा विवाह का करार किया हो उक्त पदों पर नियुक्ति 

का पात्र नहीं होगा । परन्तु केन्द्रीय सरकार , यदि उसे इस बात से संतोष हो जाये कि ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी के 
वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमे विवाह की अनुमति दी जा सकती है और कि ऐसा करने के लिये और भी प्राधार है तो इस नियम 

के लागू होने से किमी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 
6. छूट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रापण्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखन करके पादेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में छूट दे सकती है । 
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7. अपवाद : इन नियमों की किसी भी बात का प्रभाव उन आरक्षणों , प्रायु संबंधी छुट और अन्य रियायतों पर नहीं पड़ेगा , जो केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को दिये जाने 
होते हैं । 


पदनाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान . 


सीधी भर्ती के लिये 
अपेक्षित शैक्षिक एवं 
अन्य अर्हताएं 


क्या ये चयन क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती के लिये प्राय सोमा 
पद या गैर सिविल सेवा 
चयन पद है (पेंशन ) 

नियमावली 
1972 के 
तहत ग्राहचता 
में सेवा के 
जोड़े गये वर्षों 
का लाभ प्राप्त 
होगा 


2 


श्रमिक 


33 


सामान्य केन्द्रीय 750-12-870- ला नहीं 
सेवा समूह “घ ” . द . रो . - 14- 940 होता 
( अकुशल ) 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं 18 से 30 वर्ष के बीच । मिडिल कक्षा उत्तीर्ण या 
होता ( सरकार द्वारा जारी किये गये समकक्ष । 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी टिप्पणी : अनुभव 
कर्मचारियों के लिये 35 वर्ष संबंधी अर्हताएं सक्षम 
तक की छूट ) 

प्राधिकारी के विवेका 
टिप्पणी : आयु सीमानिर्धारित नुसार अनुसूचित जाति 
करने के लिये महत्वपूर्ण और अनुसूचित जन 
तिथि नियुक्ति वर्ष की जातियों के अभ्यर्थियों 
पहली जुलाई होगी । की दशा में तब तक 

छूट दी जा सकती है 
जब तक सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय हो कि 
रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि , 
लियेनिर्धारित आयु यदि कोई हो 
और शैक्षिक योग्यता 
पदोन्नत कर्मचारियों 
पर लागू होगी 


wo 


14 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति या प्रति - पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति समिति वे परिस्थितियां जिसमें 
नियुक्ति / स्थानान्तरण मामले में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रति - मौजूद है तो इसका स्वरूप भर्ती के लिये संघ लोक 
द्वार, भर्ती को तारीख नियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाना है 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
तथा विभिन्न तरीकों से 

किया जाना है 
भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 
11 12 

13 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता विभागीय पदोन्नति समिति का लाग नहीं होता । 

स्वरूप इस प्रकार होगा :- - 
1. प्रबंधक , डाक मुद्रणालय के 

- ~ अध्यक्ष 
2 . उप-प्रबंधक , ( डाक मुद्रणालय ) 

- - सदस्य 
3. उप -प्रबंधक भारत , सरकार 

मुद्रणालय . .- - सदस्य 
4. मुख्य पोस्टमास्टर जनरल 
द्वारा मनोनीत अनुसूचित जाति / 
जनजाति का एक समूह “ ख ” 
अधिकारी - - सदस्य 


- 


- . . 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- - - - 


- 


. 


56 


फोरमैन ( बाइंडरी ) 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


सी सी एस ग्रुप 1400- 40- 
" सी पर्यवेक्षकीय 1800-द . रो .. 
अराजपत्रित 50- 2300 रुपये 
अननुसचिवीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


. 


11 


. 


19. 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत पदोन्नति से पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति का लागू नहीं होता 
जिसके न हो पाने की सैक्शन होल्डर ( बाइंडरी ) जिसने इस स्वरूप इस प्रकार होगा : 
स्थिति में प्रतिनियुक्ति ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा की हो, जिसके ( 1 ) निदेशक पोस्टल सेवाएं 
न होने की स्थिति में ग्रेड में आठ वर्ष 

- - प्रध्यक्ष 
की सेवा वाले सैक्शन होल्डर ( 2 ) प्रबंधक डाक मुद्रणालय 
( बाइंडरी ) और विशेष ग्रेड ( बाइंडरी ) 

- - सदस्य 
में गोल्ड फिनीशर बाईंडर ग्रेड- 1 ( 3 ) प्रबंधक भारत सरकार 
प्रतिनियुक्ति : - - 

मुद्रणालय - - सदस्य 
भारत सरकार राज्य सरकार के अन्य ( 4 ) मुख्य पोस्टमास्टर जनरल 
मुद्रणालयों से फोरमैन ( बाइंडरी ) जिसके द्वारा मनोनीत अ . जा ./ज . जा . 
न मिलने पर भारत सरकार के अन्य का समूह " क अधिकारी - - 
मुद्रणालयों के सैक्शन होल्डर( बाइंडरी ) , सदस्य 
टाइम चैकर( बाइंडरी ) जिन्होंने इस 
ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा की हो । 
केन्द्रीय सरकार के संगठन विभाग 
अथवा किसी संगठन विभाग में 
इस प्रतिनियुक्ति से पहले 
प्रतिनियुक्ति अनुबंध की अवधि सहित 
प्रतिनियुक्ति / अनुबंध की अवधि 
साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होनी चाहिये । 


3 


8 


सैक्शन होल्डर ( बाइंडर ) 


3 


चयन पद 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


-G 


लागू नहीं 
होता 


सीसी एस ग्रुप 1400- 40- 
" सी ( पर्यवेक्षकीय ) 1800-द . रो . . 
अननुसचिवीय 50- 2300 रु . 
अराजपत्रित 


---------------------------- 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


से 


। 


शत प्रतिशत पदोन्नति से, पदोन्नति : 
जिसके न हो पाने की बाइंडर ग्रेड-I जिसने इस ग्रेड में पांच 
स्थिति में प्रतिनियुक्ति वर्ष की नियमित सेवा की हो । 

प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार राज्य सरकार के अन्य 
मुद्रणालयों से संक्शन होल्डर बाइंडरी / 
टाइम चैकर बाइंडरी जिसके उपलब्ध 
न होने पर भारत सरकार राज्य 
सरकार के अन्य मुद्रणालय से पांच 
वर्ष की सेवा वाले बाइंडर ग्रेड -I , 
केन्द्रीय सरकार के संगठन विभाग 
अथवा किसी संगठन विभाग में इस 
प्रतिनियुक्ति से तुरन्त पहले किसी अन्य 
बाह य संवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति 
अनुबंध की अवधि साधारणतः तीन 
वर्षसे अधिक नहीं होनी चाहिये । 


विभागीय पदोन्नति समिति का 
स्वरूप इस प्रकार होगा : 
1. निदेशक डाक सेवाएं 

- - अध्यक्ष 
2. प्रबंधक , डाक मुद्रणालय 

सदस्य 
3. प्रबंधक , भारत सरकार 

मुद्रणालय 
4. मुख्य पोस्टमास्टर जनरल 
द्वारा मनोनीत अनुसूचित जाति / 
जन जाति का समूह “ क ” 
अधिकारी - सदस्य 
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1 


8 


माइंपर ग्रेड- 1 


चयन पद 


1150 - 25 
1500 - रु . 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


होला 


सीसी एस ग्रुप 
" सी " ( वक्ष ) 
अराजपत्रित 
मननगचिवीय 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


11 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


शतप्रतिशत पदोन्नति से पदोभनि :--- 

विभागीय पयोति समिति का 
जिमों न हो सकने गर ग्रेडमें तीन वर्ष की गेवा याने बाईटर स्वरूप इस प्रकार होगा : - - 
प्रतिनियुक्ति से ग्रेड- II 

1 . निदेशक डाक सेवा - अध्यभ 
प्रतिनियुक्ति : -- 

2. प्रबंधक डाक मुद्रणालय - मदम्य 
भारत सरकार गज्य सरकार के । 3. प्रबंधक भारत सरकार 
मुद्रणालयों से बाईपर ग्रेड- I जिमधे मुद्रणालय - सदस्य 
उपलब्ध न होने पर भारत सरकार 4 मुख्य पोस्टमास्टर जनरल 
राज्य सरकार के अन्य मुद्रणालयों से द्वारा मनोनील अनुसूचित जामि 
बाउंसर ग्रेड- II जिन्होंने इस ग्रेड में कम जन जाति का समन्ह " क " 
से कम 3 वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो अधिकारी - सदस्य 
" कन्द्रीय सरकार के गंगठन /विभाग 
अथवा किसी संगठन /विभाग में इस 
प्रतिनियुक्ति से तुरन्त पहले किसी अन्य 
बाहय मंवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति अनुबंध 
की प्रधि माधारणत: तीन वर्ष से 
अधिक नही होनी चाहिये । " 

...... - - - - 


- - - 


- 


5 


6 


7 


बाइंडर ग्रेष्ठ - 


30 


लाग नही 
होता 


मीसी एम गुप " सी " 950- 20- 1150• गैर चयन 
(कुशप ) ६ . रो . - 25 
प्रराजपत्रित 1400 रुपये 
अननुमषिवीय 


18 से 30 वर्ष के बीच ( सरकार ( i) पाठवीं कक्षा 
द्वारा जारी अनुदेशों के अनुसार पास 
सरकारी कर्मचारियों के लिये 35 (ii ) प्रेड में प्रटिस 
वपं तक शिथिलनीय ) शिप अधिनियम 1961 
टिप्पणी :--- 

( 1961 का 52 ) के 
प्रायु सीमा निर्धारित करने के तहत सफलतापूर्ण 
लिये महत्वपर्ण तिथि नियक्ति के अटिमशिप प्रमाण 
वर्ष की पहली जुलाई होगी । पत्र प्राप्त प्रथवा ट्रेड 

में तीन वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी : 
अनुभूचित जाति प्रयवा 
अनुसूचित जनजाति से 
संबंधित उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव 
संबंधी महताएं सक्षम 
प्राधिकारी के विवेक 
पर शिथिलनीय हैं यदि 
चयन के क्रिमी भी स्तर 
पर प्राधिकारी की वृष्टि 
में इन समुदायों के लिये 
धारभित पदों को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवार 
उपलब्ध होने की 
संभावना न हो । 


- 
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10 


पो वर्ष 


लागु नहीं होता 


से । 


11 

13 
- -- - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - -- -- - - - - - 
( i) 75 प्रतिशत पदोन्नति : -- 

विभागीय पदोमति समिति का 
पोन्नति में घिसके म हो- प्रेस में 3 वर्ष की सेवा बाले गाईगरी गठम इस प्रकार होगा : 
सपने पर प्रतिनियुक्ति महायक बातें कि ट्रेडटेस्ट सत्तीर्णकरें। ( 1 ) प्रबंधक राक मुद्रणालय 

- - भध्यक्ष 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्मि :--- 

( 2 ) उप प्रबंधक ( बरिष्ठतम ) 
सीधी भर्ती से जिसके भारत सरकार राज्य सरकारों के अन्य क मुद्रणालग -- सदस्य 
नको मकने पर मुद्रणालयों से बाईकर रोड-II जिसके न ( 3 ) उप प्रबंधक भारम सरकार 
पदोन्नति से । हो मकने पर भारत सरकार राज्य मुद्रणालय - - भदस्य 

मरकारों के मुद्रणालयों सेमारी ( 4 ) मुख्य पोस्टमास्टर अमरल 
सहायफ जिनकी तीन वर्ष की सेवा हो धारा मनोनीत मनुसूचित जाति 
बसें कि वे देत टेस्ट उत्तीर्ण कर लें । जन जाति का ग्रुप " ख " अधिकारी 
"केन्द्रीय सरकार के संगठन/विभाग - सदस्य 
अथवा किसी संगठन विभाग में इस 
प्रतिनियुक्ति से तुरन्त पहले किसी अन्य 
बाहय संवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति 
अनुबंध की अवधि माधारणतः तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिये । " 


5 


बाईहरी सहायक 


33 


सोसीएस ग्रुप " 800- 15-1010 - गैर पयन 
( अर्ध कुप्सन ) द . रो .- 20 
पराजपत्रित , 1150 रुपये 
अननुमचिवीय 


साग नहीं ____ 18 से 30 वर्ष के बीच ( 1 ) पाठवीं कक्षा 
होता ( सरकार द्वारा जारी अनुदेशों के पास 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों को ( 2 ) · अप्रैटिसशिप 
35 वर्ष तक की छूट ) 

अधिनियम 1961 
टिप्पणी : 

( 1961 मा 52 ) के 
पायु सीमा निर्धारित करने के तहत प्रेड में सफलता 
लिये महत्वपूर्ण तिथि नियुक्ति पूर्वक प्रटिसशिप 
के वर्ष की पहली बुलाई होगी । प्रमाण -पत्र प्राप्त प्रथया 

मेर में तीन वर्ष 
का अनुभव । 
टिप्पणी : 
अनुसूचित जाति प्रथवा 
अनुभूचित जनजाति से 
संबंधित उम्मीववारों 
के मामले में अनुभव 
मंबंधी अर्हताएं सक्षम 
प्राधिकारी के विवेक 
पर शिथिलमीय है यदि 
चयम के किसी भी स्तर 
पर ये प्राधिकारी को 
वृष्टि इम समुवायों के 
उम्मीदवारों के लिये 
प्रारक्षित पदों को 
भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवार उपलब्ध 
होने की संभावना म 


हो । 


1656 GI / 91 - 4 
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- 
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- 


Sam 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती वालों ( 1 ), 50 प्रतिशत पैड में तीन वर्ष की सेवा माले अमिक विभागीय पदोन्नति समिति का लागू नहीं होता 
के लिये दो वर्ष । पदोन्नति से जिसके न बशत कि वे ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण कर लें । गठन इस प्रकार होगा : --- 
हो सकने पर प्रति- प्रतिनियुक्ति : 

1. प्रबंधक डाक मुद्रणालय 
नियुक्ति से । भारत सरकार/ राज्य सरकारों के अन्य अध्यक्ष 
( 2 ) 50 प्रतिशत मुद्रणालयों से बाईडरी सहायक "केन्द्रीय 2. उप प्रबंधक ( वरिष्ठतम ) डाक 
सीधीभर्ती से जिसके न सरकार के संगठन /विभाग अथवाकिसी मुद्रमालय- - सदस्प 
हो सकने पर पदोन्नति संगठन विभाग में इस पद पर प्रति 

नियुक्ति से तुरन्त पहले किसी अन्य 3. उप प्रबंधक भारत सरकार 
बाहय संवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति मुद्रणालय सदस्य 
अनुबंध की अवधि साधारणतः तीन वर्ष 4. मुख्य पोस्ट मास्टर जनरल 
से अधिक नहीं होनी चाहिये " । द्वारा मनोनीत अनुसुचित जाति/ 

जनजाति का पुप " " अधिकारी 


से । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


सोसोएस ग्रुप " सी " 
( अतिकुशल ) 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1200- 30- 1400- . 
द . रो.- 30- 1800 
रुपम 


र 
चयन 


लागु नहीं . 18 से 30 वर्ष के बीच ( i) सीनियर सेकेण्डरी 
होता ( सरकार द्वारा जारी स्कूल सर्टिफिकेट अथवा 

अनुदेशों के अनुसार समकक्ष 
सरकारी कर्मचारियों ( ii ) औद्योगिक प्रशिक्षण 
को 35 वर्ष तक की सस्थान से प्रूफ रीडिंग 

में प्रमाणपत्र अथवा प्रूफ 
टिप्पणीः 

रीडिंग का तीन बर्ष 
प्राय सीमा निर्धारित का अनुभव । 
करने के लिए महत्व ( iii) हिन्दी और अंग्रेजी 
पूर्ण तिथि नियुक्ति का शान अथवा उस 
के वर्ष की पहली क्षेत्रीय भाषा का ज्ञान 
जुलाई होगी । जिसमें मुद्रणालय में 

मुद्रण कार्य होता है । 
टिप्पणी : 
अनुसूचित जाप्ति अथवा जन 
जाति से संबंधित उम्मीद 
वारों के मामले में अनुभव 
संबंधी अर्हताएं सक्षम प्रा 
धिकारी के विवेक पर 
शिधिलनीय हैं यदि चयन 
किसी भी स्तरपर प्राधिकारी 
की दृष्टि में इन समुदायों 
के उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित पदों और भरने 
के लिए अपेक्षित अनभव 
रखने वाले उम्मीदवार 
उपलब्ध होने की संभावना 
. न हो । . . . .. 


प 


10 . 


11 


12 


. 


13 


14 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत पदोनति द्वारा 
सीधी भर्ती के . जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति द्वारा जिसके नहीं 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
कापीहोल्डर जिसकी ग्रेड में तीन का गठन: - - 
वर्ष की सेवा हो । 

1. निदेशक डाक सेवाएं 
_ प्रतिनियुक्तिः 

- - अध्यक्ष 
भारत सरकार राज्य सरकार के ? प्रबंधक डाक मत्रालय 

अन्य मुद्रणालयों से रोवर - सदस्य 
रिवाइजर जिसके न हो सकने 3. प्रबंधक भारत सरकार 
पर भारत सरकार राज्य मुद्रणालय टेस्ट बुक 
सरकार के अन्य मुद्रणालयों 


[ भाग 


- खंड 3( i)] 
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- 2221 


- - - - 


- 


. 


10 


10 . 


12 


: 


4. मुख्य पोस्टमास्टर 

जनरल डारा मनोनीत 
अनुसुचित जाति /जन 
जाति का सम ह क का 
अधिकारी-- सदस्य । 


से कापी हील्सर जिस की 
ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा हो 
( केन्द्रीय सरकार के संगठन 
विभाग अथवा किसी संगठन 
विभाग में इस प्रततिनियुक्ति 
अनुबंध से तुरन्त पहले किसी 
अन्य संवर्ग बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति / अनु 
बंध की अवधि सहित प्रति 
नियुक्ति / अनुबंध की अवधि 
साधारणतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होनी चाहिए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


कापी होल्डर 


___5 
.. . 2 सीसीएस ग्रुप " ग " . 950- 20- 1150 लाग 

. . . ( कुशल ) अराजपत्रित . द. रो .- 25- 1500रु. नहीं 

भननुसचिवीय 


8 
लाग नहीं 
होता 


बीच 


होता 


18 से 30 वर्ष के ( i ) भट्रिक पास या सम 

कक्ष 
( सरकार द्वारा जारी ( ii) हिन्दी और अंग्रेजी 

अनुदेशों के अनुसार का ज्ञान अथवा उस 
सरकारी कर्मचा - क्षेत्रीय भाषा का ज्ञान 
रियों के लिए 35 जिस भाषा में मुद्रणालय 
वर्ष तक छूट ) . में मुद्रण कार्य होता है । 
टिप्पणी : 

टिप्पणी : 
आय सीमा निर्धारित अनसूचित जाति अथवा जा 
करने के लिए जाति से संबंधित उम्मीद 
महत्वपूर्ण तिथि नि - ... वारों के मामले में अनुभव 
युक्ति के वर्ष को संबंधा अर्हताएं सक्षम 
पहली जुलाई होगी । प्राधिकारी के विवेक 

पर शिथिलनीय हैं , यदि 
चयन के किसी भी स्तर 
पर प्राधिकार की दष्टि 
में इन समुदायों के 
उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित पदों को भरने 
के लिए प्रारक्षित पदों 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवार 
उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं । 


- 


amanna 


. 


. . ... 10 


12 


- 


लागू नहीं होता 


.. प्रायु : नहीं . .. 2 वर्ष 
शैक्षिक योग्यता : हां .. . 


13 
( 1 ) ट्रेड टेस्ट के माध्यम से पदोन्नति : . विभागीय पदोन्नति समिति का 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती समूह ( प ) औद्योगिक कर्मचारी जो गठन इस प्रकार होगा :- - 

शैक्षिक रूप से योग्य है और (i ) प्रबंधक डाक मुद्रणालय - अध्यक्ष 
(ii) 50 प्रतिशत पदोन्नति जिन्होंने पांच वर्ष की सेवा 

पूरी कर ली है बशर्ते कि ( i ) उप प्रबंधक 
कि वे ट्रेड टेस्ट पास कर लें । ( वरिष्ठतम ) 

डाक मुद्रणालय - - सदस्य 
( iii ) उप प्रबंधक भारत 

सरकार मुद्रणालय - - सदस्य 


( मुख्य पोस्टमास्टर जनरल 
द्वारा मनोनीत अनुसूचित 
जाति/ जनजाति का समूह 
" a " अधिकारी 
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_ _ _ . . 


- 


- - - 


मकेनिक ( फिसेट ) 


बयम 
पद 


लागू नहीं 
होता 


सीमी एस समूह "ग " 1920- 30- 1560- 
( मतिकमल ) प. रो.- 40- 2040 रु . 
पराजपवित 
ममनुसचिवीय 


18 से 30 वर्ष के (i) पाठवीं कक्षा स 
बीच ( सरकार ( i ) लिषो और अन्य 
बारा जारी अनुपेशों मशल वर्कशाप और. 
के अनुसार सर - फिसेट मशीनों को 
कारी कर्मचारियों सपिमिग रख-रखाव 
के लिए 35 वर्ष का 4 वर्ष का अनुभव । 
तक छट ) 

टिप्पणीः 
दिपणो : 

अनुसूचित जाति प्रममा 
प्रायु सीमामिर्धारित अनुसूचित जनजाति से 

करने के लिए संबंधित उम्मीदवारों के 
महत्वपूर्ण तिथि मामले में अनुभव संबंधी 
नियुक्ति के वर्ष की महताएं सक्षम प्राधिकारी 
पहली जुलाई होगी । के विवेक पर शिथिल 

नीय हैं , यदि चयन के 
किसी भी स्तर पर प्राधि 
फारी की दृष्टि में इन 
समुदायों के उम्मीदवारों 
के लिए प्रारमित पवों 
को भरने के लिए मपेक्षित 
मनुमष बने नाले 
उम्मीदवार उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं । 


10 


12 


13 


प्राय : नहीं पाक्षिक मईता हो ? गर्व ( 1 ) देवरेस्ट के माध्यम से 50 पदोन्नति समूह “ मायोगिक विभागीय पदोन्नति का गठन इस लागू नहीं होता । 

प्रतिशत सीधी भर्ती से । कर्मचारी जो शैक्षिक रूप से प्रकार होगा : - - 
( 2 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति से योग्य हैं पौर जिन्होंने पांच वर्ष ( i) प्रबन्धक, राक मुद्रणालय । 

की सेवा पूरी कर ली है बातें - पाध्यक्ष 
कि वे ट्रेड टेस्ट पास कर लें । (ii ) उप प्रबन्धक (परिष्ठतम ) 

डाक मुद्रणालय - - सदस्य 
( ii ) उप प्रबन्धक , भारत सरकार 

मुद्रणालय - सदस्य 
( iv ) मुख्य पोस्ट मास्टर जमरल 
वारा मनोनीत मनुसूचित जाति / 
जमजाति का समूह " ब " 
अधिकारी 


2 


मसिस्टेंट मकेनिक 
( मकेनिकल ) 


जीसीएस ग्रप "ग " 950- 20- 1150 
( कुमाल ) पराजपत्रित वरी- 271400 
अनुसचिवीय 


गैर- लागू नहीं 
पयन होता 


18 से 30 वर्ष के ( i) भाठवीं कक्षा पास 

( ii ) मरण उपोग में प्रयोग 
( सरकार द्वारा जारी में पा रही विभिन्न किस्म 

मनुदेशों के अनुसार की मशीनों के स्पेयर 
सरकारी कर्मचारियों पार्टस के नाम पढ़ने 
के लिए 35 वर्ष की योग्यता ( साइनो, 

मोमो, टाईप और कास्टिग 
टिप्पणी : मायु 

मशीनों के प्रलापा ) 
सीमा निर्धारित और उन मशीनों पर 
करने के लिए काम करने , उमकी 
महत्वपूर्ण तिथि मरम्मत करने तथा 
निय मिस के वर्ष की रख -रखाव की योग्यता । 
पहनी लाई होगी । ( 2 ) देर में दो वर्ष फा 

अनुमय । 


भारत का राज 


माम !! - बंड 8 (i ) 
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mainpuriasa 


hay 


AmanJm 


टिप्पणी : अनुसूचित जाति अथवा 

अनुसूचित जनजाति से 
संबंधित उम्मीदवारों 
के मामले में अनुभव 
संबंधी अर्हताएं सक्षम 
प्राधिकारी के विवेक पर 
शिथिलनीय हैं , यदि चयन 
के किसी स्तर पर प्राधि 
कारी की दृष्टि में इन 
समुदायों के लिए 
आरक्षित पदो को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों 
के उपलब्ध होने की 
संभावना न हो । 


10 


13 


14 


लाग नहीं होता 


11 
सीधे ही भर्ती - शत प्रतिशत पदोन्नति से जिसके पदोन्नतिः 
किये गये कर्म न हो .सकने पर प्रतिनियुक्तिः असिस्टेंट मैकेनिक ( मैकेनिकल ) 
चारियों के लिए से जिसके न हो सकने पर जिसकी ग्रेड में 5 वर्ष की 
वर्ष । सोधी भर्ती से । 

सेवा हो बशत की वह ट्रेड 
ठेस्ट में उत्तीर्ण हो जाए । 


विभागीय पदोन्नति समिति का 

गठन इस प्रकार होगा :- -- 
( i ) निदेशक , डाक सेवाएं 

अध्यक्ष . . . 
अबंधक , डाक मुद्रणालय 


भारत संस्कार राज्य सरकार के ( iii ) प्रबंधक भारत सरकार मद्रणालय 

अन्य मुद्रणालयों से ( आफसेट ) -...सदस्य 
मकेनिक , जिसके न मिलने (iv ) मुख्य पोस्टमास्टर जनरल 
पर . सहायक मकेनिक ( मैक द्वारा मनोनीत अनुसूचित 
निकल ) जिसकी भारत सर- जाति/ जनजाति का समूह " ख " 
कार राज्य सरकार के अन्य अधिकारी सदस्य । 
मुद्रपालयों में इस ग्रेड में 5 
वर्ष की सेवा अवधि है । बशर्ते 
कि वह देड टेस्ट उत्तीर्ण कर 
ले केन्द्रीय सरकार के संगठन 
विभाग अथवा किसी संगठन 
विभाग में . इस प्रतिनियुक्ति 
मनबंध से तुरन्त पहले किसी 
अन्य संवर्ग बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति / अन बंध की अवधि 
सहित प्रतिनिय क्ति/ अन बंध की 
अवधि साधारणतः तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होनी चाहिए । 

- - - 
56 

8 
1650- 50- 2300 चयन लागू नहीं 18 से 30 वर्ष के ( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष 
द . रो . 60 - 2600 रु . 

होता बीच 

योग्यता , 
( सरकार द्वारा जारी ( 2 ) ललित कला में 
अनुदेशों के अनुसार डिप्लोमा । 
सरकारी कर्मचारियों ( 3 ) क . मशियल डिजाईन 
के लिए 35 वर्ष और ले प्राउट में तीन 
तक छुट ) 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणीः 

( 4) हिन्दी, अंग्रेजी और 
मआय सीमा निर्धारित कम से कम उस क्षेत्र में 
करने के लिए एक क्षेत्रीय भाषा का 
महत्वपूर्णतिथि कार्यसाधक ज्ञान जिसमें 
नियुक्ति के वर्ष की मुद्रणालय में मुद्रण कार्य 
पहली जुलाई होगी । होता है । 


- - 


- 


- - 


- - - 


4 


सीनियर प्रादिस्ट 


3 . 
1 - जीसीएस समूह ग 

( प्रतिकुशल ) 
अराजपत्रित 
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8 . 


- 


टिप्पणी : 
अन्सूचित जाति अथवा 
जनजाति से संबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव संबंधी अर्हताएं 
सक्षम प्राधिकारी के विरक 
पर शिथिलनीय है, यदि 
चयन के किसी स्तर पर 
प्राधिकारी की दृष्टि में 
इन समदायों के उम्मीद 
वारों के लिए प्रारक्षित 
पदों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रख ने 
वाले उम्मीदवारों के उप 
लब्ध होने की संभावना 


१ 


10 


- 


- 


- 


- 


rad 


h 


an 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


__ 2 वर्ष 


.. .... 11 
( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति से 
जिसके न हो जाने पर प्रति 
नियुक्ति से , 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 

से जिसकेम हो सकने पर 
पोति । 


12 
पदोन्नति : 
ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा वाले श्रमिक 

बशर्ते कि वे ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण 
कर लें । 
प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार राज्य सरकारों के 
अन्य मुद्रणालयों के असिस्टेंट 
मेकेनिक जिसके न हो सकने 
पर भारत सरकार/ राज्य 
सरकारों के मुद्रणालयों के 
श्रमिक जिनकी 5 वर्ष की 
सेवाहो बशर्ते कि वे ट्रेड टेस्ट 

उत्तीर्ण कर लें । 
भारत सरकार के संगठन विभाग 

प्रथवाकिसी संगठन विभाग 
में इस प्रतिनियुक्ति से तुरन्त 
पहले किसी अन्य बाह्य संवर्ग 
पद पर प्रतिनियुक्ति / मनुबन्ध 
की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति 
अनुबंध की अवधि साधारणतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होनी 
चाहिये । 


13 
विभागीय पदोन्नति समिति का लागू नहीं होता । 

गठन : -- 
( 1 ) प्रबन्धक डाक मुद्रणालय . 

- अध्यक्ष 
( 2 ) उप प्रबन्धक ( बरिष्ठसम ) 

डाक मुद्रणालय - सदस्य 
( 3 ) उप प्रबन्धक भारत सरकार 

मुद्रणालय ---- सदस्य 
( 4 ) मुख्य पोस्ट मास्टर जनरल 
द्वारा मनोनीत अनुसूचित 
जाति / जनजाति का समूहब" 
अधिकारी - सदस्य 


.. . . . . . .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


8 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


कनिष्ठ मार्टिस्ट 30 


जी सी एस ग्रुप 
( ग ) ( अति - 
कुशल ) अराज- 
पवित गर लिपि.. 
कीय वर्ग 


1400-40-1800-गैर चयन 
द . रो. 50 
2300 रु 


लागू नहीं 
होता 


21 से 30 वर्ष के बीच (i ) मेट्रिक या उसके समकक्ष । 
( सरकार द्वारा जारी . ( ii. ) फाइन काशियल पार्टस 
अनुदेशों के अनुसार में डिप्लोमा कामशियल 
सरकारी कर्मचारियों के डिजाइन और ले आउट में 
लिए 35 वर्ष तक दो वर्ष का व्यावहारिक 

शिथिलनीय ) 
टिपणी: -- प्राय सीमा ( iii . ) हिन्दी, अंग्रेजी और उस 
निर्धारित करने के लिए क्षेत्रीय भाषा जिसमें कार्य 
महत्वपूर्ण नियुक्ति के करना अपेक्षित हो का 
वर्ष की पहली जुलाई कायंसाधक ज्ञान । 
होगी । 

( iv. ) ट्रेड टेस्ट पास करना 
टिप्पणी: - अनुसूचित जाति 
अथवा अनुसचित जनजाति 
से संबंधित उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव संबंधी 
महंताओं में सक्षम प्राधि . 
कारी के विवेक पर ढील 
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( भाग - 10 


- 


- 


- 


- 


- - 


ही जा सकती है । बशने 
कि चयन के किसी भी 
स्तर पर सक्षम प्राधिकारी 
की दृष्टि में इन समुदायों 
से प्रारक्षित पदों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीद 
वार उपलब्ध होने की 
मंभावना न हों । 


- 


. 


- . 


- 


- . 


.. . 


- 


. 


. . 


- 


- 


- 


. 


12 


13 


लाग नहीं होता सीधी भर्ती वालों के 100 % सीधी भर्ती द्वारा 
. लिए दो वर्ष ऐसा न हो जाने पर प्रति 

नियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 

ग्रुप "ग " विभागीय पदोन्नति समिति : लागू नहीं 
भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 1. निदेशक , डाक सेवाएं--- अध्यक्ष 
के कनिष्ठ प्रार्टिस्ट 

2. प्रबंधक , पोस्टल प्रिटिंग प्रेस---- 

सदस्य 
3. प्रबंधक , भारत सरकार मुद्रणालय , 


4. मुख्य पोस्टमास्टर द्वारा मनोनीत 

अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति का वरिष्ठ ग्रुप क 
टी . एम . अधिकारी -- सदस्य 


. 


. 


. 


. 


. . . . 


. . . . 


. 


. m 


a 


rat . 


- 


- - . 


- . 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


आर्टिस्ट रिटवर 


लाग नहीं होता 


जी सी एस 
प्रप " ग " 
( प्रतिकुशल ) 
अराजपत्रित और 
पर लिपिकवर्गीय 


1600- 5172300- जयन पद 
द . रो .- 60 
2660 रु० 


21 से 36 वर्ष ( सरकार द्वारा ( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष 
जारी अनुदेशों के अनुसार ( 2) प्रिटिश टैक्नालांजी 
सरकारी कर्मचारियों के के किसी मान्यता 
लिए 35 वर्ष तक प्राप्त विद्यालय से 
शिथिलनीय ) 

लोथोग्राफी में डिप्लोमा । 
टिप्पणी : आय सीमा निर्धा- ( 3 ) मल्टी कलर कार्य 
रित करने के लिए करने वाली किसी 
महत्वपूर्ण तारीख नियु- फोटोलियो संस्था में 
क्ति के वर्ष की पहली रिटवर के बतौर 3 वर्ष 
जुलाई होगी । 

का अनुभव । 
टिप्पणी : -- अनुसूचित जाति 

अथवा अनुसूचित जन 
जाति से संबंधित उम्मीद 
वारों के मामले में अनुभव 
संबंधी अर्हताओं में सक्षम 
प्राधिकारी के विवेक पर 
ढील दी जा सकती है । बशर्त 
के चयन के किसी भी स्तर 
पर सक्षम प्राधिकारी 
की दृष्टि में इन समुदायों 
से पारक्षित पदों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवार 
उपलब्ध होने की संग 
वना न हों । 
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10 


11 


12 


15 


14 
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.. . 


. . 


- - 


- 
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लागू नहीं होता सीधी भर्ती वालों 100 % , गांधी भी घाग प्रतिनियमित 
के लिए 2 वर्ष ऐसा न हो पाने पर प्रमि - भारत मरकार के अन्य मद्रण - 
नियपिन द्वारा 

लयों के कनिष्ठ माटिन्ट 


गा " ग " विभाग पीपति साग नहीं होता 

ममिति । 
( 1 ) निदेशक हाल मेवाए 


- - अध्यक्ष 


( 2 ) प्रबंधक , 

पोस्टल प्रिटिंग प्रेस- - गम्य 


( 3 ) प्रबयफ , 
भारत सरकार मद्रणालय 

--- गयस्य 


· ( 1 ) मध्य पोस्ट मास्टर जनरल 

सारा ममोमीत अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जम 
जाति का वरिष्ठ टी एस 
प्रप ( क ) अधिकारी-- - सदस्य 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- . . - - - 


- 


- - - 


- 


. . . 


- - 


- 


.. - - . . - - 


h 


प्रमिसटेंट 
पार्टिस्ट ग्टिचर 


मी मी एम 14100- 40 -1800- लाग नहीं 
ममूह "ग " ( प्रति दरी. - 50- टोता 
कृशल ) अराज- . 2300 + 
पनित गैरलिपिकीय 


लागू नहीं 
होता 


18 में 30 वर्ष के बीच ( i ) मैट्रिक या समकक्ष । 
( मरकार द्वारा जारी मनु- (ii ) मान्यताप्राप्त स्कूल प्रोफ 
देशों के अनुसार मर प्रिटिंग से लोयो प्राफी. 
फारी कर्मचारियों के लिए निमो मार्ट बर्फ और 
35 वर्ष तक छट ) 

Fधिग में डिप्लोमा 
टिप्पणीः 

मर्टिफिकेट अथवा 
प्राय मीमा निर्धारित करने अप्रदिमेज अधिनियम , 
के लिए मत्स्यपूर्ण तिथि 1961 ( 1961 का 52 ) 
नियुक्ति के वर्ष को पहली साहन सफलतापूर्वंगः मटि 
जुलाई होगी । 

मशिप उत्तीर्ण करने का 
मर्टिफिट । 


( iii ) फोटो लिथो प्रतिष्ठान में 

रिटचर ने बतौर तीन 
वर्ष का अनुभव । 


निष्पापी .. - अन् मूचित जाति 
अपना अनुमश्चित गलजाति से 
गंधित ट्रम्मानवारों के 
मामले में अनुभव संदी 
पाहताएं सक्षम प्राधिकारी 
के यिवेक पर शिथिलनीय 
है , यदि धयन के किसी 
स्तर पर प्राधिकारी की 
दष्टि में इन समुदायों के 
उम्मादवारों के लिए 
प्रारक्षित पदों को भरने के 
लिए अपेक्षित भमभव रखने 
याने उम्मीषकार उपलम्ध 
होने की सम्भावना न हो । 


__ . . - - 


- - 


- - - - 


- 


. 


- 


.. . 


-- 


. 


. 


- - - 


- - 


- 


.. . 


- - . . . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - - 
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11 

1 
मोध ही भर्ती किए शमप्रतिशत मीधी भर्ती में ऐमा प्रतिनियुक्ति --- 

विभागीय पदोन मििम का माग नहीं होता 
गए कर्मचारियों के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति से भारत सरकार राज्य सरकार के गठन इस प्रकार होगा: --- 
लिए 2 वर्ष 

"अन्य मुद्रणालयों के प्रमिमटेट ( i ) निवेशक , डाक सेवाए 
ग्टिनर 

-- - अध्यक्ष 


( ii ) प्रबंधक , 

-- सदस्य 


छाक मुद्रणालय 


( iii ) प्रबंधक , भारत मरकार मुद्र 

णालय - सवस्प 


( iv ) मख्य पोस्टमास्टर जनरल 

द्वारा मनोनीत अनुसूचित 
जाति /जनजाति का समूह 
" क " अधिकारी 


-- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


फैगरान 


लाग नहीं 
होता 


-- - - - - - -- ---- - --- -- - - ---- - - -- - ---- - -- - - - - 
जो मी गम उप- 14000-40-4 . गं . चपन पद 
" ग " ( अति - 50 - 2.३ )।) F . 
कूगल ) अराज 
पत्रित अननु 
मचिवीय 


21 से 30 वर्ष के बीच __ . मैट्रिक या ममकक्ष जन 
( मरकार माग जागे अनु उम्मीवषागें जिन्होंने भौतिक 

देशों के अनुसार मर . विज्ञान और रसायन वि 
फारी कर्मचारियों के जाम विषयों से यह परीक्षा 
लिए 35 वर्ष तक उत्तीर्ण की हो , का प्राथ 
शिथिलतीय ) 

मिकता दी जाएगी । 
टिप्पणी: - - 

2 . किसी मान्यता प्राप्त संम्या 
प्राय गीमा निर्धारित करने से देश में डिप्लोमा सर्टी 

के लिए महत्वपूर्ण सा - फिझेद अथवा अप्रैटिस अधि 
गेल नियमिन के वर्ष नियम , 1961 ( 1961 का 
की पल्लो जुनाई होगा । 52) के तहत मफलता 

पूर्षक अप्रैटिमशिप उसी 
करने का मर्टीफि.फेट । 


S ) 


10 


11 


12 


13 


14 


मही 


मीधी भर्ती बालों के 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 
लिए दो वर्ष 

मा न होने पर प्रतिनि - 
पिन द्वारा 50 प्रतिशत 
सीधी भर्ती मारा ऐसा न 
होने पर पदोन्नति द्वारा । 


पदोन्नति 

अप " ग " विभागीय पदोन्नति लाग नही 
अमिन्टेंट आर्टिस्ट रिटचर ग्रेच ममिति का गठन हम प्रकार होगा-- होता , 
में 3 वर्ष को सेवा बशर्ते 1. निवेशक , डाक सेवा --- अध्यक्ष 

कि ट्रेड टैम्ट पास कर लें । 2. प्रबंधक , पोस्टल प्रिटिंग प्रेम -- सदस्य 
प्रतिनियुक्नि - - 

3. प्रबंधक , भारत मरफार प्रेम 
भारत मरकार के मध्य मुद्र - ---- सदस्य 
णालयों के प्रार्टिम रिटबर 4 मुलय पोस्टमास्टर जनरल धारा 
ऐसा न होने पर भारम मनोनीत अनुसूचित जाति/ जन 
सरकार के अन्य मुद्रणालयो जाति का वरिष्ठ टी एस अप "क " 
और राज्य सरकार मद्र 

- --मदस्य 
णालयों में प्रमिस्टेंट प्रा 
टिम्ट रिटचर ग्रेड में 3 वर्ष 
की सेवा बाले रिटवर घशत 
कि वे देह टेस्ट पान कर 
लें । 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- + 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - -- - -... . .. . . .... 
पार्कसम 
सहायक 


1150- 25- 1500 रु. जबन 


माग नहीं होगा 


सी सी एम ग्रुप 
" सं " ( कुशल ) 
अराजपत्रित गैर 
लिपिक वर्गीय 


18 से 30 वर्ष के बीच ( 1 ) मंट्रिया प्रयवा समकक्ष , 

( सरकार द्वारा जारी पान- रमायनशास्त्र जिषय 
देशों के अनुमार सरकारी पास किए एप मोव 
कर्मचारियों को 35 वागेको प्राथमिकतामा 
वर्ष तक की छूट ) 

जाएगी । 


टिप्पणी : 

( 2 ) फोटोग्राफी स्ट्रपियों 
पापु सीमा निर्धारित कार्यमें 5 वर्ष का अनुभव 
करने के लिए महत्वपूर्ण ( 3 ) फोटोग्राफी स्टूडियो 
तिथि नियुक्ति के वर्षको प्रक्रिया में इस्तेमालकिए 
पहली जुमाई होगी । जाने वाले रसायनों का 

ज्ञान प्राप्त हो । 


टिप्पणी :- - 

अनुसूचित जाति अथवा 
अनुसूचित जनजाति से 
सबंधित उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव मबंशी 
प्रहमाओ में सक्षम अधि . 
कारी के विवेक पर ढंग्न 
वो जा सकती है । यशर्ने 
कि चयन के किसी भी 
स्तर पर सक्षम प्राधिकार 
का दष्टि में इन सनवायो 
से उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित पदों को भरने 
के लिए क्षिस अनुभा 
रखने वाले उम्मीवार 
उपलब्ध होने की संभा 
वना न हो । 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- , . - 


- . 


10 


11 


12 


12 


13 


. - .- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


नहीं 


मीधी भर्ती नालों ( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति पदोसि: 

विभागीय पदोमति समिनि का लागू मही होता 
के लिए ६ . वर्ष । से गिसके न हो सकने डार्फ रूम सहायफ जिन्होंने इस गठम इस प्रकार होगा :- - 

पर प्रतिनियुमित से ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा की हो ( 1 ) निदेशक , डाक सेवा - - अध्यक्ष 
( 2 ) 50 प्रतिशत मीधी बशर्ते कि वे ट्रेड टेन्ट उनीणं ( 2) प्रबंधक, भारत सरकार 
भर्ती से जिसके न हो कर लें । 

मुद्रणालय - - मवस्य 
सकने पर पदोन्नति से प्रसिमियुक्ति :- - 

( 3 ) प्रबंधक , डाक प्रिटिंग मुद्रणा 
भारत सरकार/ गज्य मरकारों लय - - सवस्य 

के अन्य मुद्रणालयों के कमरामेन ( 4 ) मुख्य पोस्टमास्टर जनरल 
जिसके न हो मफने से भारत शाग मनोनीत प्रमुम चित 
सरकार/ राज्य सरकारों के जाति / जनजाति का ग्रुप " क " 
अन्य शक सम सहायक इस अधिकारी 
ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा वाले 
श्रमिक बशर्ते कि यह ट्रेड टेस्ट 

उत्तीर्ण कर लें । 
- - - 

-- - - - -- - - - --- - - - - . -- - 


- 


-.. , 


. - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 
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- - . 


. - . 


- 


- . 


- . - . - . - . - . - . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - . . 


. 


- 


- 


- . 


- 


- . - 


. - 


. - . 


- . - 


. - . - 


. 


. . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- . - 


- . - . - . rar . 


लेट मेवार 


भयन 


लाग नहीं होता 


मामीएस ग्रुप " . " 1320-350- 15600- 
( अतिमा ) व . गे , - 10- 2040 

লিনি 
अननुमानवीय 


। 30 वर्ष के बीच । ( 1 ) मैट्रिक अपना सम 
( सरकार द्वारा जारी अनुदेशो कक्ष, रसायनशास्त्र विषय 
से अनुसार सरकार के साथ पाम हए अम्मी 
फर्मचारियों की 35 वर्ष दवारों को प्राथमिकता 
तक का शूट ) 

दा मागी । 


( 2 ) मान्यता प्राप्त मुद्रणा 
लय / तकनोको विद्यालय 
का सर्टिफिकेट अथवा 
प्लेट मेंकिग प्रशिक्षण अधि 
नियम सं . 54, 1961 
के तहत इस प्रशिक्षण कर 
सफलतापूर्वक पूरा किया 
गया साटफिकेट प्लेट 
मेंकिंग में 3 वर्ष का 
व्यवहारिक अनुभव । 


टिप्पणी : - - 
अनुसूचित जाति अथवा 

अनुभूचित जनजाति से 
संबंधित उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव संबंधी 
अर्हताओं में सक्षम अधि 
कारी के विवेक पर ती 
दी जा सकती है बशर्ते कि 
चयन के किसी भी स्तर 
पर सक्षम प्राधिकारी 
की वृष्टि में इन समुदायों 
के लिए भारक्षिम पदों 
को भरने के लिए अपे . 
भिप्त अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवार उपलब्ध होने 
को संभावना न हो 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - -- -- - - 


- 


10 


12 


13 


____ 14 


नहीं 


दो वर्ष 


( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति :- -- 

विभागीय पदोन्नप्ति समिति का लागू नही होता । 
मे जिसके न हो सकने प्लेट मकिंग ग्रेड में तीन वर्ष की गठम इस प्रकार होगा : 

पर प्रतिनियुक्ति से सेवा वाले श्रमिक बशर्ते कि वे ( 1 ) निदेशक डाक सेवाएं 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण कर लें । अध्यक्ष 
भर्ती से जिसके न हो प्रतिनियुक्ति :- - 

( 2 ) प्रबंधक डाक मुद्रणालय - - 
सकने पर पदोन्नति से भारत सरकार राज्य सरकारों के सदस्य 

अन्य मुद्रणालयों से डार्क कम ( 3 ) प्रबंधक भारत सरकार मुद्रणा 
सहायक जिसके न होने मे लय ---मवस्म 
भारत सरफार / राज्य सरकारों ( 4 ) मुख्य पोस्टमास्टर जनरल वाश 
के अन्य दिर्मस] एटेन्डम मनोनीत अनुसूचित जाति / 
इस ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा अनजाति का ग्रुप "क " 
थाले श्रमिक बशर्ते कि वह प्राधिकारी । 
ट्रेट उत्तीर्ण कर ले । 
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- 


- - - 


मिग 


मी सी एम अप 801 15- 1011 गैर चयन 
" डी " ( मर्ध कुशल ) 4 . गे - 21 - 1 150रु . 
अराजपत्रित 
र लिपिक वर्गाव 


माग नही होता 18 में 3 ॥ वर्ष के वीष मिडल कल पाम रसायनों 

( सरकारद्वारा जारी अनुदेशों के नाम पढ़ व लिख लेने 

के अनुसार मरकारी में समर्थ होना चाहिए । 
कर्मचारियों को 35 वर्ष ( 2 ) फोटो लियो मुद्रणालय 
मम की छूट ) 

अथवा फोटो इनग्रेविन 
टिप्पणी :- - 

स्थापना में दो वर्ष का 
प्रायु मोमा निर्धारित करने अनुभव, मशीन मम 

के लिए महत्वपूर्ण तिथि प्लेट मेकिग/कैमरा 
नियुक्ति के यार्प का पहानी अनुभाग में पलिमिटी 
जलाई होगी । 

फोटोग्राफी 
टिपणा : - - 
अनसूचित जाति अथवा अनु 

सूचित जनजाति से मंच 
धित उम्मीदवारों में 
मामले में प्रमुष संबंधी 
अहंताओं में सक्षम मधि 
कारी में विवेक पर दोल 
दी जा सकती है यदि 
चयन के किसी भी स्तर 
पर प्राधिकारी की दष्टि 
में इन समुदायों में उम्मी 
कारों के लिए प्रारक्षित 
पदों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उम्मीदवार उपलब्ध 
होने की संभावना न हो । 

- - - - -- 
--- - - - - 13 - 


- -- - 


-- - --- 


- - - 


. 


- - - 


- . - 


- 


- 


70 ----- --- - 


1 


- - ----- - 


11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती वालों ( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति पदोमति : 

विभागीय पदोमति समिति का लागू नहीं होता 
के लिए दो वर्ष से जिसके न होने पर सहायक प्सेट में कर इस ग्रेड में 3 गठन इस प्रकार होगा : 

प्रतिनियुक्ति से । वर्ष की सेवा की हो । ( 1 ) निदेशक गफ सेवाएं -- - 
( 2 ) 50 प्रतिशत मीधी प्रतिनियुमित : 

अध्यक्ष 
भर्ती से जिसके न होने पर भारत सरकार राज्य सरकारों के ( 2 ) प्रबंधक डाक मुद्रणालय - - 
पदोन्नति में । 

अन्य मुद्रणालयों के प्राफसेट 
प्लेट मेकर/ होलीड प्लेट मकर ( 3 ) प्रबंधक भारत सरकार 
जिसके न होने पर सहायक मुद्रणालय- - सवस्य 
होलीड आपरेटर/ सहायक प्लेट ( 4 ) मुख्य पोस्टमास्टर जनरल 
मेकर । म प्रेक में 3 वर्ष की द्वारा ममोनीत प्रमुसूचित जाति / 
सेवामों के साथ वार्ते कि जनजाति का ग्रुप " क " 
कि वह ट्रेड टेस्ट उत्तीर्ण कर अधिकारी । 


- - . .. 


- .-- - - - ---- - - -- -- - - 


-- ... - 


- 


- 


- 


. 


-..- . ---- - 


---- 


- - - --- -- - 


- -- - - 


फोटोसेटर ऑपरेटर 


! 


लागू नहीं होता 


जीमीपस गुप ग 
( अत्यंत कुशल ) 
अराजपत्रित 
गैर लिपिक वर्गीय 


1400- 40- 
1800-द रो - 
50- 23001 . 


लागू नहीं 

होता 


21 और 30 वर्षों के बीच ( सरकार 
वारा जारी अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 बाणे की छट ) । 


ध्यानव्य : - - प्राय सीमा निर्धारित करने का 
महत्त्वपूर्ण तिथि भर्ती के वर्ष की पहली जलाई 

होगी । 
- - - - - - - - - - . -- - - - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - -- 


10 


- -- - -- - - - - 


- 


__ लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : - - हलेक्ट्रोनिक्स में रिप्लोमा या रिग्री 
वांछनीय : -- प्रोसेस फोटोग्राफी की जानकारी 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - -- - 


( 1 ) पदोन्नति द्वारा 50 % जिनमें असफल होने पर ट्रेश जांच वारा सीधी 

भी जिममें असफल होने पर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) देस्टद्वारा सीधी भर्ती से 50 % जिनमें असफल होने पर प्रनि 

नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा । 


पदोन्ननि : - - र में 3 वर्षों की सेवा करने थान मजदूर वणर्ने कि 
पदोन्नति के लिए विचार किए जाने हेतु के ट्रेस जाब में अर्हताप्राप्त कर लें । 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण : -- भारत मरकार राज्य से अन्य मुद्रणालयों 

के परिचारक जिनमें असफल होने पर भारत सरकार राज्य के 
अन्य मुद्रणालयों के उम ग्रेड में 3 वर्षों की सेवा करने वाले मजदुर 

बशर्ते कि वे दूर जांच में अर्हता प्राप्त कर ग्ने । 
- -- - - - - -- - - - -- 

- - - - 


- - 


--- 


- - -- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - -- - 


- - 


- -- - - - 


--- - - -- - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - 

13 


141 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति का गन इस प्रकार होगा । 
]. प्रबंधक , गाटा टिग प्रेम - - अध्यक्ष 
2. उप प्रबंधक ( वरिष्ट ) पॉस्टल प्रिटिग प्रेम - - मदस्य 
3 उप प्रबंधक भाग्भ मरकार मुद्रणालय - - यवग्य 
4 . मन स्टिमास्टर जनग्लास मनोनीत अनुसूचित जाति / अनमूचित जन 
जाति के ग्रुप " " का एक अधिकारी । 

- - - - -- - 


. . 


- - 


. - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


चयन 


ऑफसेट मशीनमन 
ग्रेड - 1 


लागू नहीं 
होना 


जीपीएस ग्रुप स . 1400- 1()- 

1900-द रो 
( प्रत्यंत कुशल ) 50 - 2300 
अराजपत्रित 
गैर लिपिक 
वर्गीय 


21 से 30वर्षों के बीच 
( मरकार द्वारा जारी अनु - 
देशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 
वर्षों की छूट ) 
ध्यातव्य 
प्रायू मीमा निर्धारित करने 
को महत्वपूर्ण तिथि भर्ती 
के वर्ष को 1 जुलाई होगी । 


1. मैट्रिक्यू नेशन अथवा एकल 

या दोहग रंगीन का 
करने वाले आफसेट मणीन 
पर कार्य करने का 5 वर्षों 

का अनुभव या समकक्ष 
( ii ) ट्रेड में 2 वर्षों के कार्य 

करने का अनुभव महित 
(प्रटिसशिप एक्ट 1961 
( 1961 का 52) के तहत 
अप्रेटिसशिप सफलतापूर्वक 

पूरा होने का प्रमाण पत्र 
टिप्पणी : 
अनुमूचित जाति प्रथया अनु 

सूचित जनजाति से संबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव संबंधी अहसाओं में 
मक्षम प्राधिकारी के विवेक 
पर ढील दी जा सकती है 
बणर्ते कि चयन के किसी 
भी स्ता पर प्राधिकारी का 
दृष्टि में इन समुदायों से 
पारक्षित पदों को भरने के 
लिए प्रोक्षित अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवार उप 
लब्ध होने की संभावना न 


हो । 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - - 
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- - 


- - - - - - - - - - -- - 


- - 


. 


. .. . 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- --- - -- - - -- - - - - 


- - - - - - 


- - 


-- . 


- - - - 


10 


__ 11 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


लाग नहीं होता 


मीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 100 % 
जिनमें सफल होने पर 
सीधी भर्ती 


पदोन्न । 

विभागीय पदोन्नति यनिति लाग नहीं होता 
ग्रेड में 3 वर्षों की सेवा का पा गठन इस प्रकार होगा: 
अनुभव गटनेवाले मशीन 1. डी . पी . एम --- अध्यक्ष 
पोटर , वर्ग-II 

2. प्रबंधक, भारत सरकार 
( फोटोसेटर ) बशर्ते कि थे मुद्रणालय 
देड चि में अर्हता प्राप्त कर 

-- - मदस्य 
3. प्रबंधक , पोस्टल प्रिंटिंग 

प्रेम - - सवस्य 


.. .. 


4. मुख्य पोस्ट मास्टर 

जनरल वारा मनोनीत 
अनुसूचित जाति / अनु 
मूचित जनजाति का एक 
अप -क अधिकारी 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


जा 


23 


8 


चयन 


ऑफसेट मशीनमैन 
ग्रेड -II 


लागू नहीं 

होता 


जीमीएस ग्रुप-ग म . 1350 
( अत्यंत कुशल ) 31400 
अराजपत्रित 40- 1800 
मेर लिपिक म . गे . - 50 
वर्गीय 

- 2200 


21 से 30 वर्षों के बीष ( i) मैट्रिक नेशन अथपा विज्ञान 

( मरकार द्वारा जारी अनु - के साथ समकक्ष 
देशों के अनुसार सरकारी ( ii ) ऑफसेट प्रिटिंग मशीन 
कर्मचारियों के लिए 35वर्षों पर पाई का 3 वर्षों का 
की छूट ) 

अनुभव 
ध्यातव्य 

टिप्पणी 
प्रायु सीमा निर्धारित करने अनुमूचित जाति अथवा अनु 
की महत्वपूर्ण तारीख भर्ती मूचित जनजाति से संबंधित 
के वर्ष को 1 जुलाई होगी । उम्मीदवारों के मामले में 

अनुभव संबंधी अहलाओं में 
सक्षम प्राधिकारी के विवेक 
पर ढील दी आ मानो ? 
बशर्ते कि चयन के किसी 
भी स्तर पर प्राधिकारी को 
दृष्टि में इन समुदायों से 
पारक्षित पदों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवार उपलब्ध 
होने का मभावना न हो । 


- 


- 


.. 


- - .. ..- - - 


- 


- --- -- -- --- - 


- - - 


-- 


- . .. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती के लिए वो ( i ) पदोन्नति द्वारा 50 % पदोन्नति 

विभागीय पदोन्नति समिति का लागू नहीं होता 
वर्ष 

जिनमें असफल होने पर ग्रेड में 3 वर्षों की सेवा सहित गठन म प्रकार होगा : 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । ऑफसेट मशीनमैन ग्रेड-II 1. छो . पी . एस. - अध्यक्ष 
( ii ) सीधी भर्तीद्वारा प्रतिनियुक्ति 

2 . प्रबधक पोस्टल प्रिंटिंग प्रेस 
50 % जिनमें असफल होने भारत सरकार राज्य सरकार के सदस्य 
पर पदोन्नति द्वारा अन्य मुद्रणालय के ऑफसेट मशीन - 3. प्रमंधक भारत सरकार 

मैन ग्रेड-I जिनमें प्रसफल होने मुद्रणालय - सदस्य 
पर भारत सरकार/ राज्य सरकार 4. मुख्य पोस्टमास्टर जनरल 
के अन्य मुद्रणालय में ग्रेड में 3 बारा मनोनीत अनुसूचित जानि 
वर्षों की सेवा सहित ऑफसेट अनुसूचित जनजामि का एक. 
मशीनमैन ग्रेड-II 

सुप-क अधिकारी – सदस्य 
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is 3(i ) ] 
--- - - - - - 


भारत का राजपत्र जमाई 13, 1 :191सापान 22, 1913 

- - - - - - - - - - 


गैर पयन 


मशीन महायक 
( ऑफमेट ) 


जीसीएम ग्रुप -ग 
( फुशल ) 
अराजपवित 
गैर लिपिक 


रु . 950- 200 
1150- 4 . रो . . 
25- 1400 


बाा नहीं 
होमा 


18 मे 3 )वर्षों के बीच 
( मरकार दाग जारी अनु- 
वेशों के अनुमार मरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 
वर्षों तक की छूट ) 
ध्यातव्य 


(i ) मैट्रिक्यूलेशन प्रथया 

विज्ञान महित समकक्ष 
( ii ) ऑफसेट प्रेम के परि 

चारक का 3 वर्षों का 
मनुभव । 


वर्गीय 


आयु सीमा का निर्धारण 
करने की महत्वपूर्ण तारीख 
भी के वर्ष की 1 जलाई 
होगी । 


- - 


- 


- 


- 


. - - 


- - - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


महीं 


मीधी भर्ती वालों के 
के लिए दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


( i ) पदोपति बारा 50 % पदोभति 

विभागीय पदोन्नति समिति 
जिनमें असफल होने पर ग्रेष्ठ में 3 वर्षों की मैया सहित का संगठन हम प्रकार होगा : 

प्रतिनियुक्ति प्राग मशीन महायक ( ऑफसेट ) ( 1 ) डीपीएस - - अध्यक्ष 
( ii ) स्थानांतरण द्वारा जिनमें असफल होने पर गेर ( 2 ) प्रबंधक, पोस्टल प्रिटिंग 

50 % जिनमें असफल में 5 वर्षों की सेवा मष्ठित प्रेम 
होने पर सीधी भर्ती द्वाग परिचालक ( ऑफसेट ) 

- - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति 

3. प्रबंधक भारत सरकार 
भारत सरकार राज्य सरकार के मुद्रणालय - - मरस्य 

अन्य मुद्रणालयों के ऑफसेट 4. मुख्य पोस्टमास्टर जनरल द्वारा 
मशीनमैम ग्रेड-II जिनमें मनोनीत अनुसूचित जाति 
असफल होने पर ग्रेट में 3 वर्षों अनुसूचित जन जानि का एक 
का मेवा सहित मशीन सहायक ग्रुप- ए अधिकारी 
( ऑफसेट ) या उन मुद्रणालयों 
के भीतर ग्रेड में 5 वर्षों की 
सेवा महिन परिचारक ) 
( अाफमेट ) जिनमें भारत 
मरकार राज्य सरकार के अन्य 
मुद्रणालयों से अधिकांश मशीन 

महापक नहीं हैं बशर्ते कि 
- - - - - - - - - - . .. - - -- -- - --- - . . . 


- 


- - 


- - - - -- 


- - - --- 


. . . . 


. .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - - - - -- - ... - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मशीन अटेंडेंट 


जीसीएस ग्रुप 
"ग " ( कुशन ) 
अराजपत्रित 
अनुममविवीय 


800-15- 1010 गैर च ।म पद लागू नहीं 
द . रो .- 20 

होना 
1150 रुपये 


18 से 30 वर्ष के बीच 1. प्राठवीं कक्षा पास 

सरकार द्वारा जारी अनु - 2. रमायनों के नाम लिखना 
देशों के अनुसार सरकारी और पाना पाना चाहिए । 
कर्मचारियों के लिए 35 3. फोटोनिथिक मुद्रणालय के 
वर्ष तक शिथिलनीय ) भगान रूप/ प्लेट मेकिंग में 
टिप्पणी :- - प्रायु मोमा ? वर्ष का अनुभव । 
निर्धारित करने के लिए 
महत्वपूर्ण तारीमा नियुक्ति 
के वर्ष की पहली जुलाई 
होगी । 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- - - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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14 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


1 . 50 प्रतिशत पदोन्नति पदानि :- - 

विमागाय पदोन्नति समिति का लागू नहीं होता 
द्वारा ऐमा न होने पर आफसेट मशन में 3 वर्ष गठन इस प्रकार होग। :- - 

प्रतिनियुक्ति द्वारा को मेवा वाले अटेट यणर्त 1. प्रबंधक 
[ I. 50 प्रतिशत स्थाना कि वे ट्रेप टेस्ट पास कर लें । पोस्टल प्रिटिंग प्रेम - - अध्यक्ष 

तरण द्वारा ऐसा न होने प्रतिनियुक्ति :- - 
पर मीधी भर्ती द्वारा भारत सरकार राज्य मरकार के 2. उप प्रबंधक , 

अन्य मुद्रणालयों के मशीन ( वरिष्ठतम ) 
प्रमिस्टेंट ( आफमेट ) ऐसा न पोस्टल प्रिंटिग प्रेम -- मदम्य 
होने पर भारत सरकार राज्य 
मरकार के अन्य मुद्रणालयों के 3. उप प्रबंधक , 
माफसेट मशीन समों के 3 भारत सरकार प्रेस- - सदस्य 
वर्ष की सेवा वाले अटेडेंट बशर्ते 
कि ये ट्रेड टेस्ट पास कर लें । 4. मुख्य पोस्टमास्टर जनरल 

माग मनोनीन अन मूचित 
जाति / जनजाति का ग्रुप म 

मधिकारी - - सदस्य 
- . - 

म . 37- 4 5/90- एस . पा. 4 . 1] 
टी . एम . गोविद गजन , निणक( स्टाफ ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


qualifications and other roatters reluting to the said posts , 
Shall be as specified in columns 5 10 14 ut the shid Schedule . 

5 . Disqualifications .-- No person , 


( Department of Posts ) 
New Delhi, the 26th June , 1991 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person hinyin ! :) Spouse living, or 


G . S .R . + 10 .- - In cacrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to Group C and Group D Industrial posts in the Postal 
Printing Press at Bhubanoshwar (Orissa ). 


1. Short title and commencement. - 1 ) These rules may be 
called the Postul Printing Press (Group C and Group D In 
dustrial posts ) Recruitment Rules, 1990. 


(b ) who having sous living , has entered into or con 

tructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied . 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other purty to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt ony 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
OI category of persons. 


( 2 ) They shall come into foice on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. Application.-- - These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schelules annexed to these rulcs . 


3 . Number of posts, classification and scale of pay . — Tlio 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay shall be as specified in columos 2 to 4 of the Schorlule 
aforesaid. 


7 Saving.--- Nothing in these rules shall affect reservations , 
Telaration of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Casties, the Scheduled Tribes, Er 
servicemen and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by Central Government from time to ime 
in this regard. 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, 
etc. — The method of recruitment to the said posts , age limit , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
Posts 


Whether selection 

post or non 
selection posts 

5 


- 


- 


- - 


2 ----- - 3 


4 


Labourer 


750 - 12-870 -EB -14-940 . 


Not applicable. 


General Central 
Service 
Group D , 
( Un-skilled ) 

Non- Gazetted 
Non -Ministerial. 


- 


. 


- - -- - 


- - 


- 


-- - - 


- - 


[ TT II.- - 


3 (i ) ] 


97757477514 : 


13, 1991/41414 22, 1913 
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- 


SA 


= = - 


- 


- 


Whether benefit Age limit for direct recruits. Educational and other qualifica - 
of added yrs of 

tions required for direct recruits. 
service admissible 
under rulc 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 . 

- - - -- -- -- -- - - 


Whether age & cdu 
cational qualifica 
tions prescribed for 
direct recruitments 
will apply in the case 
of promotees. 


- - -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


Not applicable. 


Not applicable . 


Between 18 and 30 years . Middle pass or equivalent. 
(Relaxable for Govt . Servants Note : The qualification (s) regar 

upto 35 yrs. in 2.ccordance ding experiences/are relaxable 
with the instructions issued at the discretion of the compe 
by the Govt. 

tent authority in the case of 
NB - Thecrucial date for candidates belonging to SC /ST 

determining the age limit if at any stage of selection the 
shall be Ist of July of the competent authority is of the 
year of recruitment. 

opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possesing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


- 


- 


- - 


Period of 
probation 
if any . 


Method of 
recruitment by 
promotion or by 
deputation / trans- 
fer and % age 
of vacancies to 
be filled by 
various methods 


In case of recruitment by If a departmental promo- Circumstances 
promotion / deputation , tion Committee exists in which UPSC 
transfer, grades from which what is its composition is to be consul 
promotion /dcputation / 

ted in making 
transfer to be made 

recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


100 % by direct 
recruitment 


Not applicable 


Composition of D . P . C . Not applicable 

shall be : 
1 . Manager Postal 

Printing Press 

- - Chairman 
2 . Dy. Manager ( Postal 

Printing Press --Member 
3. Dy. Madager, 

Govt. of India 

Press - Member 
4 . A Group B officer 

belonging to SC /ST 
nominated by Chief 
PMG -- Member 
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3 


5 


Foreman (Bindery ) 


One 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB - 50 - Not applicable 
2300 . 


CCS Gr. C ", 
Supervisory 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- - - 


-- - - -- - - - 


-- -- -- 


- -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


6 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - - - - 


10 

12 

13 
- - - - - - - - - 

- - - - - - 
Not 100 % by pro - Promotion : 

Composition of DPC Not applicable 
applicable motion , failing Section Holdor ( Bindery ) with shall be : 
which by 

three years service in the Director, Postal Services 
deputation . Grade, failing which Section - Chairman 

Holder (Bindery ) with total 2 Manager , Postal Print 
eight years service in the ing Press — Member 
Grade and in the Grade of 3 Manager of Govt. of 
special grade ( Binder ). 

India Press - Member 
Gold Finisher/ Binder 4 . Group A Officer be 
Grade- I 

longing to SC / ST 

nominated by Chief 
Deputation : - Foreman Bindery PMG -- Member. 

from other Govt. of India / 
State Govt. Presses 
failing which Section Holder 
( Bindery)/ Time Checker 
(Bindery ) with three years 
service in the Grade from 

other Govt . of India Presses, 
(Period of deputation / Con 

tract including the period 
of deputation /contract in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
or some other organisation / 
department of the Central 
Government shallordinarily 
not exceed three years .) 

- - - - . - -- - - - - - - 


5 


Section Holder 

(Binder ) 


Rs. 1400- 40 - 1800 - EB -50 
2300 . 


Selection 


CCS Group (C ) 
( Supervisory ) 
Non -Ministerial, 
Non -Gazetted . 
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= 


- 
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- - - - - - - - -- - 

8 


12 


- ne 


Not applicable Not applicable Not applicable 

Not applicable 
- To 

- - - - - - - - 
- -- 11 
12 

14 
- - - - 
Not 100 % by pro - Promotion : 

Composition of DPC Not applicable . 
applicable inotion , failing Binder Grade- I, with five yrs. shall be : 
which by 

regular service in the Grade . 1 . D . P . S . - Chairman . 
deputation . Deputation : 

2 . Manager Postal Print 
Section Holder Bindery / Time ing Press - Member 

Checker Bincery from other 3. Manager , Govt . of 
Govt . of India Presses/ 

India Press — Member 
State Presses, failing which 4 . A Group of Officer 
Binder Grade I with five belonging to SC /ST 
years service from other nominated by Chief 
Govt. of India /State 

PMG - -Member . 
Presses. 
( Period of deputation / con 

tract including the period 
of deputation / contract in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department of the Central 
Govt . shall ordinarily not 
exceed three years.) 

ma - . - . 


- - 5 


Binder Gr. I 


Rs. 1150 -25- 1500 . 


Selection 


CCS Gr. C , 
(Skilled ), 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


I 


11 


10 
Not 

100 % by pro - 
applicable . motion , failing 

which by depu - 
tation . 


12 

13 

14 
Promotion : - 

The composition of DPC Not applicable 
Binder Grade - II with 3 years shall be : 

service in the Grade . 1 . D . P . S . - Chairman . 
Deputation : 

2 . Manager Postal 
Binder Grade I from Govt of Printing Press . 
India /State Govt. Presses , 

- -Member. 
failing which Binder Gr. II 3. Manager , Govt. of 
with 3 years sevice in the India Press - Member 
gr. II from other Govt. of 4 . Group A Officer be 
India /State Presses . 

longing to SC /ST 

nominated by Chief 
( Period of deputation /con PMG . – Member. 

tract including the period 
on deputation , contract in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation 
dopartment of the Central 
Govt. shall ordinarily not 
exceed three years .) 


1700 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 19 ,1991/ ASADHA 22 , 1913 


[Part II - SEC. 3 (i) 1 
S 

= - -- - - 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


=S 


B 


- - 


- 


- 


2 


3 


5 
Non Selection 


Binder Grade - II 


30 


R s. 950 -20- 1150 -EB-25 . 
1400 . 


CCS Group 

C 
(skilled ) 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


- - 


- --- --- -- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable . 


Between 18 and 30 years . 
( Relaxable for Govt. servants 

upto 35 years in accordance 
with instructions issued by 
the Govt. 


N . B . : - The crucial date for 

determining the age limit 
shall be Ist July of the year 
of the recruitment. 


(i) Middle School Pass. 
(ii) Certificate of successful com 

pletion of Apprenticeship 
in the grade and the Appren 
tices Act, 1961 (52 of 1961). 

OR 
3 years experience in the trade , 
Note : - The qualifications(s ) 
regarding experience is/are 
relaxable at the discretion ofthe 
Competent Athority in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection 
the Authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
Possessing the requisite experi 
cnce are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy reserved 
for thom . 


10 


11 


12 


13 


14 


two years 


(1 ) 75 % by Promotion : 

Composition of DPC Not applicable . 
promotion , fail - Bindery Assistant with 3 years shall be : 
ing which by service in the grade subject 1 . Manager Postal 
deputation . to qualifying in a trade Printing Press. 
( ii ) 25 % by test . 

-- Chairman . 
direct recruit 

2 . Dy. Manager , 
ment, failing Deputation : 

( Senior most ) 
which by Binder Grade- II from other Postal Printing Press . 
promotion . Government of India /State - Member . 

Press , failing which Bindery 3. Dy. Manager Govt . 
Asstt . with 3 years service of India Press - -Member 
in that grado from other 4 . Group B Officer be 
Govt . of India /State Presses longing to SC /ST 
subject lo qualifying in a nominated by Chief 
trade test. 

PMG .- - Member. 


- 


- - . - , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ 


]] - 


* 3 (1) ] 
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: ATÉ 13, 1991/ 1912 22 , 1913 
- -- - - - - - - -- - - -- 


- - - 


= 


= - - - 


- 


- - - - 


= 


- 


= -- 


- 


HTX 97 15 
- - - - -- 

12 


- - 


- - - - - - - - . 


. . 


- - 


- . - 


- - . 


- 


. - - 


- 


— 


- - . . . 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - --- 


- - 


" period of deputation /con 
tract including the period 
of deputation /contract in 
another ex - cadre post lield 
inmediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department of the Central 
Governinent shall or 
dinarily not exceed three 

years” . 
- - - - - - - - -- --- - 


- -- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


-- -- 


-- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


3 


. - . - - . - - -- 

1 
Bindcry Assistant 


- 


ru 


5 
Non - Selection 


Rs. 800 -15 - 1010 
EB - 20 -1150 


CCS Group D 
(Semi-skilled ) 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 
- - - -- - - - 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - -- 


8 


Not applicable 


Between 18 and 30 years 
(Relaxable for Govt. servants 

upto 35 years in accordance 
with instructions issued by the 

Govt . 
N .B . : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be 
1st July of the year of recruit 
ment. 


(i) Middle School pass . 
(ii) Two years experiences in the 

trade. Trade certificate of 
successful completion in the 
trade under the Apprentices 

1961 (52 of 1961). 
Note : The qualifications regar 

ding experience is /are relaxable 
at the discretion of the compe 
tent Authority in the case of 
candidates belonging to Sched u 
led Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the 
competent authority is of 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munity possessing requisite ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
for them . 


- 


come 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - 


- 


- 


2 years for direct recruits . 


1. 50 % by promotion , failing 

which by deputation . 
2 . 50 % by direct rectt, a failing 
which by promotion . 
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[ PART II - SEC, 3 (1) ] 
= : - -- - - - - - - - - - -S S 

14 


12 


Not applicable 


Labourer with 3 ycars service in Composition of DPC shall b3 : - 

grade subject to qualifying in a 1. Manager , Postal Printing Press 
trade test : Deputation : 

- Chairman. 
Bindery Atstt. from other Govt. 2 . Dy . Manager (senior-most ) 
of India / State Presscs. 

Postal Printing Priss . - -Member 
" Period of deputation /contract 3 . Dy. Manager Govt. of India 

including the period of deputa - Press - Member. 
tion /contract in another ex 4 . A Group B Officer belonging 
cadre posts held immediately to SC /ST nominated by Chief 
preceding this appointment in PMG - Member. 
the same or some other Organi 
sation / Department of the Cen 
tralGovernment shall ordinarily 
not exceed three years " . 
- - - . - - -- - - . . . - - . - - - - 

- - - - - 


MG _ Mematec honging 


- 


— 


- — - — 


- - - - - - - - - 


2 


5 


Reader 


Rs. 1200 - 30 -1400 - 

EB - 30 - 1800 . 


Non - Selcction . 


CGSGroup C 
(Highly skilled ) 
Non -Gazetted 
Non -Ministeriul. 
- - 

- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


6 


Not applicable 


Between 18 & 30 years. (refaxable 

for Govt. Servants upto 35 
years in accordance with ins- 

tructions issued by the Govt.) 
N . B . : -- The crucial date of deter 
mining the age limit shall be 
1st July of the year recruit 
ment. 


(i) Senior Secondary School 

Certificate or equivalent. 
(ii ) Certificate from industrialtrai 
ning Institute in proof reading 

OR 
Three years experience in 

proof reading . 
( iii) Knowledge of Hindi and 

English or one of the 
regional languages in which 

printing is donc in the Press , 
Note :- - The qualification ( s ) regar 

ding experience is /are relaxablo 
at the discretion of the Com 
petent Authority in the cuse of 
candidates belonging to SC /ST 
if at any stage of Selection the 
competent authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
community possessing the re 
quisitc cxperience are not likely 
to be available au fill up the 
vacancy reserved for then . 


- - - - 


- 


u 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


[ 
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]] 43(i) ] 

-- -- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


*T*.1 4.17779 16 13, 1991/ TT: 22 , 1 " } } 
- - - - -- - - 

- - 
10 


- - 


- - 


9 


11 


No 


2 years for cjrect recruits . 


100 % by promotion , failing 
which by deput:, tion , failing 
which by direct recruitment. 

-- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


-- - - - - - 


. - - 


. 


. 


. 


. 


12 


13 


14 " 


Promotion : Copy Holders with Composition of DPC shall be : 

Norpplicable 
three years service in the gracie. (i ) Director , Postal Service Manager -- Chairman 
Deputation : Reader /Revisers 2 . Postal Printing Press — Member, 

from other Govt. of India / State 3. Manager Govt. of India Text 
presses , failing which copy Book Preis - -Member . 
holder with three years service 4 . Group A Officer belonging to 
in the grade from other Govt . SC /ST noininated by Chicf 
of India /Statc presses. (Period PMG - Member . 
of deputation / contract including 
the period of deputation / contract 
in another ex -cadro post hela 
innodiately preceding this app 
ointment in the same or some 
other organisation / department 
of the Central Govt. shall or 
dinarily not exceed three years). 

- -- - - - - - - - - ---- - - - - - - - - --- - - - - - - - 
. . . - - - - - 

:--- - -- - - -- -- - -- - - 
Copy Holder 

G . C .S . Group C Rs.950 - 20 - 1150 - Not applicable 
( Skilled ) 

EB -25- 1500 
non -Gazetted 
non -Ministerial, 

- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - 
- - - - .. - 

- - -- - - 


- 


. - 


- . - 


- 


. 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Between 18 and 30 years 

(i) Matriculaion or equivalent. 
(Relaxable for Govt. servants ( ii ) Knowledge of Hindi and Eng 
upto 35 years in accordance with lish or one the regional langu 
the instructions issued by the ages in which printing is done 
Govt. 

in the press . 
N .B . - Tho crucial date for deter - Note :-- The qualification regar 
mining the age limit shall be 

ding experience is /are relaxablc 
1st of July of the year of re at the discretion of the Com 
cruitment. 

petent Authority in the case of 
candidates belonging to SC /ST 
if at any stage of selection the 
Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the requi 
site experience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancy reserved for them . 
- - - - - - 
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11 


- - - - - 


-- - - - - - - 


Two ycars 


Age : No. 
Educational qualifications : Yes . 


(i) 50 % by direct recruitmen 

through a trade test and 
( ii) 50 % by promotion . 


-- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


-- - --- -- - 


- 


- - - - 


12 


13 


14 


Promotion : Group D Industrial 

employees who are cducatio - 
nally qualified and who have 
put in 5 years service subject to 
qualifying in a trade test. 


Composition of DPC shall be : 

Not applicable. 
( i) Manager, Postal Printing Press - Chairman . 
( ii ) Dy. Manager (Sr . Most.) , Postal Printing 

Press -Meniber. 
( iii ) Dy. Manager, Govt. of India Press — Member 
( iv ) A Group B Officer belonging to SC /ST 
nominated by Chief PMG . 

--- - - - - - - - 


- - - 


- - 


Mechanic 
(Offset ) 


Rs. 1320 - 30 - 1560 

EB - 40 -2040 . 


Selection 


GCS Group C 
(Highly skilled ) 
Non - gazetted 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


-- 


- - -- - --- 


- - -- - 


Not applicable 


Between 18 & 30 years (Relaxable (i) Middle School pass. 

for Govt. servants upto 35 years ( ii) 4 years experience of lathe and 
in accordanco with the instruc - other machine workshop and of servicing 
tions issued by the Govt.) 

and maintenance of offset machines. 
N . B , The crucial date for deter 
mining the age limit shall be Note : - The qualification regarding 
1st of July of the year experience is/are relaxable at the 
of recruitment. 

discretion of the Competent Authority 
in the case of candidates belonging to 
SC /ST if at any stage of selection the 
competentauthority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the rc 
quisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


- 


v 


- 


10 


11 


No 


Two years for direct recruits 


100 % by promotion , failing which 

by deputation , failing which by 
direct recruitment. 


[4 


11 - 


3 (1)] 
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- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Composition of DPC shall be : 
(1 ) Director, Postal Services Chairman 
(2 ) Manager, Postal Printing Press Member 
(3 ) Manager, Govt. of India Press - -Member. 
(4 ) A Group A Officer belonging to SC /ST 

nominated by Chief PMG - Member 


Promotion . Asstt. Mechanic , 

(Mechanical) with 5 years 
service in the grade subject to 

qualifying in a trade test . 
Deputation : Mechanic (offset) of 

other Government of India ) 
State presses, failing which 
Asstt. Mechanic (Mechanical) 
with 5 years service in that grade 
of other Government of India / 
State Govt. Presses subject to 
qualifying in the trade test, 
" period of deputation /contract 
including the period of deputa 
tation /contract in another ex 
cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the 
same or some other organisa 
tion /department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed three years " . 

- - - 


- - 


-- - 


4 


5 


12 
Asstt . Mechanic 2 
(Mechanical) 


Rs. 950 - 20 - 1150 
EB - 25 - 1400 


Non -Selection 


G .C.S. Group ‘c" 
( Skilled ) 
Non -gazetted 
Non -Ministerial 


Not applicable 


Between 18 and 30 years (Relax - (1) Middle pass. 
able for Govt. servants up to (2 ) Ability to read names of spare parts 
35 years in accordance with the of various types of machines used in 
instructions issued by the Govt.). printing industry (other than Lino-Mono 
N . B . The crucial date for deter type and casting Machines) ability to 
mining the age limit shall be attend to the repair and maintenance . 
1st of July of the year of ( 3 ) 2 years experience of the trade . 
recruitment. 

Notc . ; - The qualifications regarding ex 
perience is/are relaxable at the discretion 
of the Competent Authority , in the case 
of candidates belonging to SC /ST and 
if at any stage of selection competent 
authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up 
the vacancy reserved for them . 


- 


- - - 


- 
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10 


11 


- 


- - - 


No. 


2 years. 


(i) 50 % by promotion , failing 

which by deputation . 
(ii) 50 % by direct recruitment , 

failing which by promotion . 


- 


12 


13 


14 


Promotion : Labourer with 5 years Composition of DPC shall be : 

Not applicable 
service in the grade subject to (1) Manager Postal Printing Press - Chairman . 

qualifying in a trade test. (2 ) Dy. Manager (Sr. Most) Postal Printing 
Deputation : 

Press---Member 
Assistant Mechanic 1 (Mechanical) (3) Dy. Manager, Govt. of India Press Member 
of other Government of India (4 ) A Group B Officer belong 
Presses /State Govt. Presses , 

ing to SC /ST nominated by 
failing which labourer with 5 the CPMG --- Member . 
years service in the grade of 
other Govt. of India State 
Govt. Presses subject to quali 
fying a trade test. « Period 
of deputation /Contract inclu 
ding the period of deputation 
Contract in another ex -cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same 
or some other organisation / 
department of the Govt. of India 
shall ordinarily not exceed three 
years. " 


- - 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


Senior Artist . 


One 


Rs. 1600 -50-2300 
EB - 60 -2660 . 


Selection 


G . C .S. Group C 
(Highly skilled ) 
Non - gazetted 
Non-Ministerial, 


6 


8 


Not applicable. 


Between 21 & 30 years (relaxable 

for Govt. servants upto 35 
years in accordance with 
instructions issued by the 

Govt.) 
Note :-- The crucial dato for 
determining the age limit shal) 
be 1st of July of the year of 
recruitment. 


(i) Matriculation or equivalent 

qualification . 
( ü ) Diploma in Fine Arts . 
( iii) Three years practical exp 

erience in commercial Art, 

Design and layout . 
( iv ) Working knowledge of 

English and Hindi or at least 
one of the Regional languages 
in which work is done in the 

Press . 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 
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— 


. 


- - - - 


Note :- The qualification (s) re 

garding experience is /are re 
laxable at the discretion of the 
competent authority in the 
case of candidates belonging to 
SC /ST , if at any stage of 
selection , the competent au 
thority is of the opinion 
that sufficient number of 
cand idates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for 
them . 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


. 


10 


No. 


Iwo years for direct recruits . 


50 % by promotion ſailing which 
by deputation , 50 % by direct 
recruitment failing which by 
promotion . 


13 


14 
Not applicable 


Composition of D .P . C . shall be : 

(i) Director Postal Services - Chairman . 
( ii) Manager Postal Printing Press — Membes. 
(üi) Manager Govt. of India Press, - Member. 
( iv ) A Group A Officer belonging to SC /ST 

rominated by CPMG . - -Member. 


12 

- - - - 
Promotion : 
Junior Artist and Asttt. Artist, 

Retoucher with three years 

service in the respective grade 
Deputation : Senior Artist of 
- --- Other Govt. of India State Govt. 

Presses, failing which Junior 
Artist with three years service in 
thatGrade from other Govt. of 
India /State Govt. Presses sub 
ject to qualifying in trade test . 

period of deputation / Contract 
including the period of deputa 
tion /Contract in another ex 
cadre post held immediately pre 
ceeding this appointment in the 
same or some other organisa 
tion department shall ordinarily 
not exceed three years” . 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Junior Artist 


Non -Selection 


Rs. 1400 -40 -1900 - 
EB -50 - 2300 . 


General Central 
Service 
Group C 
(Highly skilled ) 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 
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8 


L 


Non - applicable 


Between 21 and 30 years 
(Relaxable for Govt. servants upto 35 
years in accordancc with the instruc 
tions issued by the Govt . 
N .B . — The crucial date for determin - 
ing the age limit shall be 1st July of 
the yoar of recruitment. 


(i) Matriculation or cquivalent qualification . 
( ii ) Diploma in Fine commercial Arts , 2 y ears 

practical experience in commercial design 

and layout. 
( iii ) Working knowledge of English and 

Hindi and the regional languages in which 

work is required to be done . 
(iv ) To qualify the trade test . 
Note :- The qualification regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Com 
petent authority in case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Competent 
authority is of the opinion that sufficient . 
number of candidates from these communi 
ties possessing the recquisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


10 


11 


Not applicable 


Two years for direct recruits. 


100 % by direct recruitment fail-. 

ing which by deputation . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Deputation : 
Junior Artist of other Govt. of India 
Presses . 


Group C Departmental Promotion 
committee 
1 . Director Postal Services - Chairman 
2 . Manager , Postal Printing Press 

- Member 
3. Meinber Govt. of India Press 

— Member 
4 . Sr. T .S . Group ‘A ’ officer belonging 

to SC or ST., Community to be 
nominated by Chief P. M .G . 

- Member 


- - - 


- 


. . 


Artist Retoucher 


Rs. 1600 - 50 - 2300 
EB -60- 2660 . 


Selection 


General Central 
Service 
Group C 

(Highly skilled ) 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
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- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Between 21 and 30 years 

(i) Matriculation or equivalent qualification . 
(Relaxable for Govt. servants upto 35 
years in accordance with the instruc - ( ii ) Diploma in Lithography from a recognised 
tions issued by the Govt. 

school of Printing Technology . 
N . B . The crucial date for determin - (iii) 3 years experience as a Retoucher in a 
ing the age limit shall be 1st July of Photo Litho Establishment engaged in 
the year of recruitment. 

multicolour work . 
Note : - The qualification (s) iegarding ex 
perience is/are relaxable at the discretion 
of the Competent authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Caste or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection 
the Competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the recquisite 
experience is not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


10 


11 


No 


Two years for direct recruits. 


(i) 50 % by promotion failing 

which by doputation. 
( ii) 50 % by direct recruitment 

failing which by promotion . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Assistant Artist Retoucher with 3 years Committee composition of the commi 
service in the grade subject to qualify theo will be 
ing in a trade test. 

1 . Director Postal Servico - Chairman 
Deputation : - Artist Retoucher of 2 . Manager Postal Printing Press 
other Govt . of India Presses failing 

- Member 
which Assistant Artist Retoucher with 3. Manager Govt. of India Press . 
3 years service in the grade of other 

- Member 
Govt. of India Presses/State Govt. 4 . Șr. T .S . Group - A Officer belonging 
Presses subject to qualifying in a trade to SC . or ST community nominated 
test . 

by the Chief P . M .G .- - Member 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


5 


- - - - - 
Not applicable 


One 


Assistant Artist 
Retoucher 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - 
EB -50- 2300 . 


G . C .S . Group C 
(Highly skilled ) 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


LIIT 
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7 


Not applicable 


Between 21 and 30 years 

(i) Matriculation or equivalent. 
(Relaxation for Govt. sorvants upto 35 (ii) Diploma /Certificate in Lithography , 
years in accordance with the instruc Litho Art work and retouching, from a 
tions issued by the Govt.) 

recognised school of Printing or certificate 
N . B . - The crucial date for determin of successful completion of Apprenticeship 
ing the age limit should be 1st of July under the Apprentices Act, 1961 (52 of 
of the year of recruitment. 

1961 ). 
( iii) 3 years experience as a Reloucher in a 

Photo Litho Establishment. 
Note : — The qualification (s) regarding experi 

ence is /are relaxable at the direction of the 
competent authority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection of com 
petent authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them , 


LAUTA 


omena 


- 


- - - - 


- 


- - -- . - - 


- 


9 


10 


No 


2 years for direct recruits . 


100 % by direct recruitment fail 
ing by deputation , 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


.. - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Deputation : 
Assistant Artist Retoucher of other 
Govt. of India / State Govt. Press. 


Composition of DPC should be 

(i) Director Postal Services - Chairman 
(ii) Manager , Postal Printing Press 

- Member 
(iii) Manager Govt. of India Press 

- -Momber 
(iv ) A Group A Officer belonging 10 

SC /ST nominated by the Chief 
PMG - Member. 


- 


- 


- - 


- — 


- 


.- - 


. 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


Camoraman 


One 


Selection 


Rs. 1400 -40 - EB 
50 - 2300 


G . C .S . 
Group C 
(Highly skilled ) 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - - 


- . - 


- 


[ 
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Not applicablo 


Between 21 and 30 years 
(Relaxation for Govt. servant upto 35 
years in accordance with the instruc 
tions issued by the Govt. 
N . B . - The crucial date for determin 
ing the age limit shall be 1st of July 
of the year of Recruitment. 


- 8 
(i) Matriculation or equivalent. (preference 

to be given to candidates who have passed 

with Physics and Chemistry .) 
( ii ) Diploma / certificate in the trade from a 

recognised institution , or certificate of 
successful completion of Apprentice ship 
under Apprentice Act 1961 (52 of 1961). 


- 


- 


9 


10 


11 


No 


2 years for direct recruits 


(i) 50 % by Promotion failing 

which by deputation . 
(ii ) 50 % by direct recruitment 

failing which by promotion . 


14 


Not applicable 


13 
Promotion : 

Composition of DPC shall be 
Dark Room Asstt. with 3 years service ( 1) Director Postal Services — Chairman 
in the grade subject to qualifying in a (2 ) Manager Govt. of India Press 
trade test. 

- Member 
Deputation : 

( 3) Manager Postal Printing Press 
Cameraman of Govt. of India /State 

- Member 
Presses failing which Dark Room (4 ) A Group - A Officer belonging to 
Asstt. with 3 years service in the grade s /Cor S / T nominated by the Chief 
from other Govt. of India /State Press Post master General- Member 
subject to qualifying in a trade test. 


3 


5 


One 


Rs. 1150 -25 - 1500 . 


Selection 


Dark Room 
Assistant. 


G . C .S . 
Group C 
(Skilled ) 
Non -Gazetted 
Non -Ministorial 


7 : 


8 


Not applicable 


Between 18 and 30 years 
( relaxable for Govt. Servant upto 35 
years in accordance with the instruc 
tions issued by the Government.) 
N . B . — The crucial date for determin 
ing the age limit shall be 1st of July 
of the yoar of recruitment. 


(i) Matriculation or equivalent. 

(Preference to be given to candidates who 

have passed with Chemistry) 
( ii ) Exporience of Photography studio work 

for 3 years 
( iii ) Knowledge of chemicals used in the 

photography process studio , 
Note ; — The qualification (s) regarding experi 

ence is/are relaxable at the discretion of the 
Competent Authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes or Sch 
dulod Tribos if at any stage of selection the 
competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 
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9 


10 


11 


No 


Two years 


(i) 50 % by promotion failing 

which by deputation . 
( ii) 50 % by direct recruitment 

failing which by promotion . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Plate making attendants with 3 years 
service in the grade subject to qualify- 
ing in trade test. 
Deputation : 
Dark Room Asstt. of other Govt. of 
India /State Presses , failing which Tri- 
mmers Trainees /attendant with 3 years 
service in that grade of other Govt. of 
India Presses subject to their qualifying 
in a trade test. 


Composition of DPC should be : 

1. Director Postal Services - Chairman 
2 . Manager, Postal Printing 
Press 

- Member 
3. Manager, Govt. of India 
Press 

-- Member 
4 . A Group - A Officer belonging to 

SC /ST nominated by the Chief 
P.M .G . 

--Member 


Plate Maker 


G . C .S . Group - C 
(Highly skilled ) 
non - gazetted . 
non -Ministerial 


Rs. 1320 - 30 - 1560 
EB-40 -2040 . 


Selection 


6 


Not applicable 


VI 


Between 18 to 30 years 

(i) Matriculation or equivalent, preference 
(Relaxable for Govt. servants upto 35 being given to candidates who hnve passed 
years in accordance with the instruc - . . with Chemistry . 
tions issued by the Govt.) 

( ii ) Certificate from a recognised school of 
N . B . : The crucial date for determining Printing Technology . 
the age limit shall be 1st July of the 

or 
year of recruitment . 

Certificate of successful completion of 
apprenticeship in Plate Making under the 
Apprentices Act , 1961 (52 of 1961) 

3 years practical experience of Plate -mak 
... ing . . 
Note :- The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the 
Competent authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the competent autho 
rity is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up 
the vacancy reserved for them . 


. 


. 
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9 


10 


11 


No 


Two years for direct recruits 


(i) 50 % by promotion failing which by depu 

tation , 
( ii) 50 % by direct recruitment, failing which 

by promotion . 


12 


13 


14 


Promotion : Composition of DPC shall be: 

Not applicable 
Asstt . Plate Maker with 3 years service in 
the grade. 

1 . Director Postal Services.- - Chairman 
Deputation . 

2 . Manager, Postal Printing Press 
Offset Plate Maker/Helid operator of other 

- Member. 
Govt ./State Govt. Presses failing which 3. Manager, Govt. of India Press _ Member 
Asstt . Helid Operator /Asstt . Plate Maker 4 . A Group - A Officer belonging to S /C or 
with 3 years service in the grade subjects / T community nominated by the Chief 
to qualifying at a trade test. 

P . M . G . 

- Member 


3 


4 


5 


One 


Plate Making 
Attendant 


Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - Non - Selection 
20 -1150 


G . C . S . Group - D 
( semi- skilled ) 
non - gazetted 
non -Ministerial 


. 


Not applicable Between 18 & 30 years 

(Relaxable for Govt. Servants upto 
35 years as per instruction issued by 

the Govt.) 
N . B . The crucial date for determining the 

age limit shall be 1st of Julv of the 
year of Recruitment. 


(i) Middle School Pass, should be able to 

read , write names of chemicals . 
(ii) 2 years experience in a Photo Litho Print 

ing Press or Photo engraving Establish 
ment, Publicity Photographic in machine 

room /Plate making /Camera Section . 
Note :- The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Com 
petent authority in the case of candida 
tes belonging to SC /ST if at any stage 
of selection the competent authority is 
of opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up 
the vacancy reserved for them . . 


W 
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- - 


= 


= 


- - 


10 


11 


H 


Not applicable 


2 years 


(i) 50 % by promotion failing which by direct 

recruitment through a trade test, failing 

which by deputation / transfer. 
( ii ) 50 % by direct recruitment through a trade 

test , failing which by deputation / transfer. 


12 


13 


14 


Promotion : Composition of DPC shall be 

Not applicable 
Labourers with 3 years service in the grade 1 . Manager , Postal Printing Press - Chairman 

subject to their qualifying in a trade test 2 . Dy. Manager (senior), Postal Prining 
to become eligible for consideration for Press . Member . 
promotion . 

3 . Dy. Manager , Govt. of India Press 
Deputation / Transfer: 

- Member 
Attendent of other Govt. of India /State 4 . A Group -D officer belonging to S / C , S / T 

Presses failing which labourers with 3 nominated by the Chief P . M . G . - Member 
years service in that grade of other Govt. 
of India /State Press subject to their qua 
lifying in a trade test . 


2 


5 


1 (One) 


Photo Setter 

operator 


Rs. 1400 -40 -1800 . 
EB - 50 - 2300 . 


Not applicah le 


G . C . S . Group - C 
(Highly skilled ) 
non - gazetted 
non -Ministrial. 


6 


Not applicable . 


Between 21 and 30 years (Relaxable 
for Govt. servants upto 35 years in 
accordance with the instructions 

issued by the Govt . 
N . B . 
The crucial dato for determining the 
age limit shall be Ist July of the 
year of recruitment. 


Essential: 
Diploma or Degree in Electronics 

Desirable : 
Knowledge of process photography . 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years for direct recruits. 


100 % by promotion failing which by direct 
recruitment. 
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- 


- 


- 


12 


13 


- 


S 


Promotion : 
Machine Operator Class II (Photosetter) 

with 3 years service in the grade subject 
to qualifying in a trade test. 


Composition of DPC shall bo 

Not applicable 
1 . D . P .S . Chaijman . 
2 . Manager , Govt. of India Press Member 
3 . Manager, Postal Printing Press - Mcmber. 
4 . A Group - A Oflicer belonging to S /C , 

S / T nominated by the Chief Postmaster 
General. - Member. 


3 


5 


Offset Machineinan 

Grade I 


Rs. 1 400 -40 - 1800 
EB -50 -2300 . 


Selection 


G . C . S . Group- C 
(Highly skilled.) 
non - gazetted 
non -Ministerial 


8 


Not applicable 


Between 21 and 30 years (Relax - (i) Matriculation , 
able for Govt. servants upto 35 years 

or 
in accordance with instructions issu equivalent with 5 years working espazjence 
ed by the Govt.) 

on off-set machine doing single or double 
N . B . 

colour work . 
The crucial date for determining the age (ii) A certificate of successful completion 

limit shall be Ist July of the year of of Apprenticeship under the Apprentice 
recruitment . 

ship Act 1961 (52 of 1 961) with 2 years 

working experience in the trade .* 
* Nɔte :- The qualification (s ) regarding exper 

ience is /are relaxable at the discretion 
of the Competent authority in the case 
of candidates belonging to Scheduled 
Castcs and Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the competent autho 
rity is of the openion that sufficient num 
ber of candidates from these communi 
ties possessing its requisite experience 
are not likely to be available to fill up 
the vacancy reserved for thein . 

- - - - - 


10 


11 


No 


Two years for direct recruitment. 


50 % by promotion failing which by deputation . 
( ii ) 50 % by direct recruitmıat failing which 

by promotion . 
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12 


. 


13 


14 


Promotion : Composition of DPC shall be 

Not applicable 
Offset Machineman Gr. II with 3 years 1 . D . P .S . - Chairman . 
service in the grade . 

2 . Manager Postal Printing Press - Member . 
Deputation. 

3. Manager Govt . of India Press Member. 
Offset Machineman Gr. I from other Govt . 4 . A Group - A Officer belonging to S /C , 

of India Press/ State Govt. Press failing S/ T nominated by the Chief P .M .G .--- 
which offset Machineman Gr. II with 3 Member . 
years service in this grade in other Govt. 
of India Press /State Govt . Press. 


UN 


2 


Offset Machineman 

Grade - I] 


9 (Nine ) 


Selection 


Rs. 1 350 - 30 - 1400 
40 -1800 - EB -50 - 2200 . 


G . C .S . Group - C 
(Highly skilled ) 
non - gazetted 
non -Miniştrial. 


WAWA 


6 


8 


Not applicable . Between 21 and 30 years (Relaxable (i) Matriculation 
for Govt . servants upto 35 years in 

or 
accordance with the instructions 

equivalent with science . 
issued by the Govt.) 

(ii) 3 years experience of printing on Offset 
N . B . 

Printing Machine . . 
The crucial date for determining the Note :- The qualification (s) regarding experi 

age limit shall be Ist of July of the year ence is/are relaxable at the discretion 
of recruitment. 

of the Competent authority as the 
case of candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled. Tribes if at 
any stage of selection the competent 
authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


9 


10 


11 


No 


Two years for direct recruits. 


(i) 50 % by promotion failing which by 

deputation . 
( ii) 50 % by transfer failing which by direct 

recruitment. 
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N 


. . 


w 


12 


13 


. 


14 


Promotion : Composition of D . P . C . shall be , 

Not applicable 
Machine Assistant (Offset) with 3 years (i) D . P .S . - Chairman . 

service in the grade failing which atten - (ii) Manager Postal Printing Press Member 
dant (Offset) with 5 years service in the ( iii) Manager Govt. of India Press. - -Member . 
grade. 

( iv ) A Group - A Officer belonging to S / C , 
Deputation . 

S / T nominated by the Chief P .M .G . 
Offset Machine Man Grade II of other 

- Member 
Govt. of India State Govt. Press, failing 
which Machine Asstt. ( Offset) with 3 
years service in the grade or attendant 
(Offset) with 5 years service in the grade 
insice of Presses where the most ofMach 
ine Asstt. does not exist , from other Govt. 
of India /State Govt. Presses subject to 
qualifying at a trade test . 


W 


.. 


Machine Asstt. 

(Offset) 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - Non -selection 
25- 1400 . 


G . C .S . Group -C 
(Skilled ) 
non - gazetted 
non -Ministrial 


6 


Not applicable 


Pr 


Between 18 and 30 years 
(Relaxable for Govt. servants upto 35 

years in accordance with the instruc 

tions issued by the Government. 
N . B . 
The Cricial date for determiuing the 

age limit shall be Ist of July of the 
year of recruitment . 


(i) Matriculation or equivalent with science . 
( ii) 3 years experience of attendant of Offset 

Press . 
Note :- The qualification regarding experi 

ence is relaxable by the Competent 
Authority in the case of Scheduled 
Caste and Scheduled Tribe candidates 
if at any stage of selection the compe 
tentauthority is of the opinion that suffi 
cient nuniber of candidates from these 
communities possessing the requisite ex . 
perience are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved for them . 


10 . . 


No 


Two years . 


11 
(i) 50 % by promotion failing which by Depu 

tation . 
(ii) 50 % by transfer failing which by direct 

recruitment. 
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12 


14 
Not applicable 


Promotion : 
Attendant with 3 years service in Offset 
machine room subject to qualifying at a 

trade test. 
Deputation : 
Machine Asstt. (Offset) of other Govt. of 

India /State Govt. Presses failing which 
attendant with 3 years service in offset 
Machine Room of other Govt. of India 
State Govt. Presses subjert to qualifying 
in a trade test. 


13 
Composition of D . P . C . shall be--- 
(i) Manager Postal Printing Press 

Chairman . 
( ii ) Dy. Manager (senior most) Postal 

Printing Press - Member. 
( iii) Dy. Manager Govt. of India Press 

Member, 
(iv ) A Group - B Officer belonging to S / C , 

S / T cominunity nominated by Chief 
P . M . C . 

--Member . 


3 


Machine attendant 


: 5 
Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - Non -Selection 
20- 1150 . 


G . C .S . Group -C 
( Skilled ) 
non - gazetted 
non -Ministerial 


Not applicable 


Between 18 and 30 years 
(Relaxablc for Govt. servants upto 35 

years in accordance with the instruc - 

tions issued by the Govt. 
N . B . 
The crucial date for determining the 
age limit shall be Ist July of the 
year of recruitment. 


(i) Middle School, Pass 
( ii ) should be able to read and write names 

of Chemicals. 
( iii) 2 years experience in a photolithic Print 

ing Press in Machine Room /Plate Making. 


10 


11 


No 


2 years for direct recruits . 


(i) 50 % by promotion failing which by depu 

tation . 
( ii) 50 % by direct recruitment failing which by 

promotion . 


12 


13 


14 


Promotion : 
Labourers with 3 years service in the grade 

subject to qualifying in a trade test . 
Deputation : 
Attendant of other Govt. of India /State 

Govt. Press failing which labourer with 
3 years service in the grade of other 
Govt. of India / State Presses subject to 
qualifying in a trade test. 


Composition of D . P . C . shall be 
(i) Manager Postal Printing Press -- 

Chairman 
(ii) Dy Manager (senior most ) Postal 

Press - Member 
(ii) Dy. Manager Govt. of India Press 

Member 
(iv ) A Group - B Officer belonging to S / C , 

S / T nominated by the Chief Postmaster 
General. — Member. 
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